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CITTA DI CORLEONE

PROVINCIA DI PALERMO
COPIA DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

N°85 DEL 21/10/2013

OGGETTO: Piano Triennale per la prevenzione della corruzione e dellillegalita
2013/2015

L'anno duemilatredici e questo giornoe ventuno del mese di oitobre alle ore 19:00 nella sala delle adunanze
consiliari delia Sede Comunale, & seguitc di invito diramato dal Presidente del Consiglic in  data
07/10/2013 , n° _367, si & riunito il Consiglio Comunale in sessione ordinaria di prosecuzione

Presiede la seduta il Presidents Stefano Gambino.

Det Consiglierl Comunali sono presenti n® 17 e sono assenii sebbene invitali n°__03 come segue:
{Consiglieri presenti ail'inizio della trattazione dell'argomento)

N°® Cognome e Nome |Pres. |Ass. Ne ] Cognome e Nome | Pres. | Ass.
D'ord. dord. |
1 Brune Maurizio X 11 Macatuso Vincenzo X
2 Cancemi Angeio X 12 | Nicosia Giuseppe X
3 Cardeita Giuseppe X 13 | Paternostro Placido | X
4 Di Miceli Calogero X 14 | Piazza Francesco X
& Gambino Benedetto X 15 | Schiliaci Salvatore X
6 Gambino Stefano X 16 | Scitanni Roberto . X
7 Giarratana Mario X 17 Siragusa Pio X
8 Labruzzo Vincenzo X 18 | Sorisi Salvatore [
9 Lanza Maric : X 16 | Verga Vincenzo X
10 | Lupo Gaetano X 20 |Vintaioro Carlo X
i _,

Con l'assistenza del Segretario Comunale Dott.ssa S. Acquado
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero iegale, dichtara aperta la seduta ed invita i convocati a
deliberare sull'cggetio sopraindicato.
IL CONSIGLIO COMUNALE
Pramesso che sulla proposta di deliberazione relativa all'oggetto sono stati acquisiti, ai sensi dell'art. 1 lett. | della
L.R. 48/91 e dell'art. 49 del B. Lgs n® 267/00, | pareri:
- il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;
- il responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la regolaritd contabile;




Presenti: Bruno, Cancemi, Cardella, Di Miceli, Gambine B., Gambino S., Giarratana, Labruzzo,
Macaluso, Nicosia, Paternostro, Piazza, Schillaci, Scianni Siragusa, Sorisi, e Vintaloro.

Assenti: Lanza, Lupo, Verga.

P rasiede a seduta il P residente Stefano Gambino.

Partecipa il Segretario Generale dett/ssa S onia Acquado.

Partecipano gli assessor Barbaro e Di Micel.

Il P residente constatata la presenza del numero legale (17/20), dichiara aperta la seduta.
Vengono nominati scrutator all'unanimita: Scianni, Giarratana e Macatuso

lllustra la proposta 'Assessore B arbaro,

Interviene il consigliere Paternostro: “Abbiamo approvato un 0.d.G. avente ad oggetio la
disponibilita a consentire la sepoltura per 10 salme tra le vittime di Lampedusa, Chiedo quali azion
sono state intraprese. Propongo di offrire una cifra per 'acquisto di schede telefoniche. Propongo che
sia il Segretario a raccogliere le somme.

Il pianc delfa prevenzione della comuzione € in esecuzione delia legge nazionale. Tutte le misure
previste servono a rendere pil trasparente aftivita della pubblica amministrazione. Esprima parere
favorevole sul piano anche della parte che riguarda la possibilita di pubblicare la dichiarazione dei

redditi”.

Interviene 'assessore Barbaro: ‘Proponge di prevedere che e famigiie che accolgeno dei profughi,
il Comune possa dare un contributo di 1000 euro™.

interviene ii Presidente: “Chiedo se sia stata data comunicazione alla Prefettura di Agrigento della
disponibilita dei 10 posti pressc il Cimitero Comunale”.

L'assessore Barbaro risponde negativaments.

Il Presidente comunica di avere trasmesso al Commissariato di P.S. di Coreone '0.d.G. affinche si
facesse da ponte con la Prefettura di Agrigento.

Interviene il consigliere Schillaci: "Ritengo che sia un atto importante. Ringrazio il Segretario per
I''mpegno profuso neila realizzazione di quesio piano. Mi ero proposto di predisporre degli
emendamenti volti ad elevare il livello di rischio. In particolare nella scheda n. 3 edilizia propongo di
elevare il livelio di nschic da medic ad alto. In considerazione, peraltro, della soppressione della
Commissione Edilizia. Un altro emendamento riguarda la scheda n. § relativamente al patrimonio
immaobiliare con particolare riferimento alla concessione in uso dei beni pubblici. Anche in questo caso
ritengo che il livelio debba passare da medio ad alto. Riguardo alla pubblicazione delle dichiarazione
del redditi sonc favorevole.

Il Consigliere Schillaci presenta gli emendamenti che ricevono il parere favorevole del S egretano.

Il Presidente informa che il Segretaric ha rappresentato che, al moments in cui predispose la
preposta, il Piano nazionale non era stato approvato. il Segretario Comunale ha consegnate la
proposta ove st evince che ii Piano predispesto € conforme al Piano nazionaie approvato I'11/09/2013.

Il P residente passa alla lettura dell’aggetto dei singoli articoli.



Si passa alla votazione dell’art. 1

Presenti e votanti n. 17 (Bruno, Cancemi, Cardella, Di Miceli, Gambinoc B., Gambino S., Giarratana,
Labruzzo, Macaluso, Nicosia, Paternostro, Piazza, Schillaci, Scianni Siragusa, Sorisi, e Vintaloro).

Favorevoli n. 17 (Bruno, Cancemi, Cardella, Di Miceli, Gambino B., Gambino S.,
Labruzzo, Macaluso, Nicosia, Paternostro, Piazza, Schillaci, Scianni Siragusa, Sorisi, e Vintaloro).

Il Consiglio approva.

Si passa alla votazione dellart. 2

Presenti e votanti n. 17 — Favorevoli n.

Il Consiglio approva.

Alle ore 19:45 entra il Consigliere Lanza e pertanto il numero dei presenti ascende a 18.

Si passa alla votazione dell’art. 3

Presenti e votanti n. 18 — Favorevoli n.

Il Consiglio approva.

Si passa alla votazione dell’art. 4

Presenti e votanti n. 18 — Favoravoli n.

li Consiglio approva.

Si passa alla votazione dell’art. 5

Presenti e votantin. 18 — Favorevoli n.

Il Cansiglio approva.

Si passa alla votazione dell’art. 6

Presenti e votanti n. 18 — Favorevoli n.

Il Consiglio approva.

Si passa alla votazione dell’art. 7

Presenti e votanti n. 18 — Favorevoli n.

[} Consiglio approva.

Si passa alla votazione deli’art. 8

Presenti e votantin. 18 — Favorevoli n.

Il Consiglio approva.
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Si passa alla votazione dell’art. 8
Presenti e votanti n. 18 — Favorevolin. 18
Il Consiglio approva.

Si passa alla votazione dell’art. 10
Presenti e votantin. 18 — Favorevolin. 18
Il Consiglic approva.

Si passa alla votazione dell’art. 11
Presenti e votanti n. 18 — Favorevolin. 18
Il Consiglio approva.

Si passa alla votazione dell’art. 12
Presenti e votanti n. 18 — Favorevolin. 18
Hl Consiglio approva.

Si passa alla votazione dell’art. 13
Presenti e votantin. 18 — Favorevolin. 18
Hl Consiglio approva.

Si passa alla votazione dell’art. 14
Presenti e votanti n. 18 — Favorevolin. 18
Il Consiglio approva.

Si passa alla votazione dell’art. 15

Il Presidente precisa che per quanto riguarda la pubblicazione delle dichiarazioni dei redditi non &
obbligatorio per i Comuni sotto | 15.000 abitanti.

Presenti e votanti n. 18 — Favorevolin. 18
Il Consiglio approva.

Si passa alla votazione dell’art. 16
Presenti e votanti n. 18 — Favorevoli n. 18
Il Consiglio approva.

Si passa alla votazione dell’art. 17
Presenti e votanti n. 18 — Favorevolin. 18

Il Consiglio approva.



Si passa alla votazione dell’art. 18
Presenti e votantin. 18 — Favorevolin. 18
[l Consiglio approva.

Si passa alla votazione dell’art. 19
Presenti e votantt n. 18 — Favarevoli n. 18
Il Consiglio approva.

Si passa alla votazione delPart. 20
Presenti e votanti n. 18 — Favorevolin. 18
Il Consiglio approva.

Si passa alla votazione dell’art. 21
Presenti e votanti n. 18 — Favorevoii n. 18
Il Consiglic approva.

Si passa alla votazione dela scheda 1
Presenti e votanti n. 18 — Favorevoli n. 18
Il Consiglio approva.

Si passa alla votazione della scheda 2
Presenti e votanti n. 18 — Favorevolin, 18
Il Consiglio approva.

Si vota 'emendamento alla scheda 3 presentato dal Consigliere Schillaci
Presenti e votantin. 18 — Favorevolin. 18
Il Consiglio approva.

Si passa alla votazione della scheda 3 come emendata
Presenti e votantin. 18 — Favorevolin. 18
Il Consiglio approva.

Si passa alla votazione della scheda 4
Presenti e votantin. 18 — Favorevolin, 18

It Consiglio approva.



Si passa alla votazione della scheda 5

Presenti e votantin. 18 — Favorevolin. 18

It Consiglio approva.

Si vota 'emendamento alia scheda 6 presentato dal Consigliere Schillaci
Presenti e votantin. 18 — Favorevolin. 18

Il Consiglio approva.

Si passa alla votazione della scheda 6 come emendata
Presenti e votanti n. 18 — Favorevoli n. 18

il Consiglio approva.

Si passa alla votazione della scheda 7

Presenti e votantin. 18 — Favorevoli n. 18

It Consiglio approva.

Si passa alla votazione della scheda 8

Presenti e votantin. 18 — Favorevolin. 18

Il Consiglio approva.

Si passa alla votazione della scheda 9

Presenti e votanti n. 18 — Faverevolin. 18

Il Consiglio approva.

Si passa alla votazione della scheda 10

Presenti e votanti n. 18 — Favorevolin. 18

Il Consiglio approva.

Si passa alla votazione dellintero Atto cosi come emendato.
Presenti e votanti n. 18 — Favarevolin. 18

Il Consiglio approva.



Oggetto: PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELL'ILLEGALITA' - 2013/2015

VISTL

¢ la Legge 6 novembre 2012 n. 190 recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'ilegalita nelia pubblica amministrazione", entrata il vigore il 28/11/2012, la guale
dispone all'art. 1, comma 8, che l'organo di indirizzo politico, su proposta del responsabile detla
prevenzione della corruzione, adotta il piano triennale di prevenzione della corruzione;

e ['art. 34-bis, comma 4, del D.L. 18 ottobre 2012 n. 179, convertito con modificazioni dalla L. 17
dicembre 2012 n. 221, il guale ha differito il termine iniziale per I'adozione del piano dal 21
gennaio al 31 marzo 2013;

e la Circolare della Regione siciliana - Assesscrato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione
Pubblica prot. n. 167356 del 12/12/2012 avente ad oggetto "Trasparenza dell'azione
amministrativa regionale: prime indicazioni sull'attuazione della legge 6 novembre 2012 n. 180"
con la quale si ritiene applicablie la normativa nazionale citata nella regione siciliana;

¢ ia Delibera CIVIT n. 15/2013 in tema di organo competenie a nominare il Responsabite della
prevenzione della corruzione nei comuni, individuato nel Sindaco;

e le lLinee di indirizzo del Comitato interministeriale per la Prevenzione ed il Contrasto della
corruzione e dellillegaiita nella pubblica amministrazione , istituito con il DPCM de} 16 gennaio
2013, per la predisposizione da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica del Piano Nazionale
anticorruzione di cui alla legge 6 novembre 2012 n. 190;

e |a Circolare n. 1 del 25/01/2013 del Dipartimento della Funzione Pubbiica con ia quale sono state
date e prime indicazioni operative per la prevenzione e al repressione della corruzione nelie

pubbliche amministrazioni;

Vista la determina sindacale n. 25 del 28.02.2013 avente ad oggetto "Nomina del Responsabile della
prevenzione e della corruzione" con la quale & stato individuato il responsabile nella figura del Segretario

comunale di Corleone;

e VISTA la nota acquisita al protocollo dell’ente al n. 6165 del 26.04.2013 con la guale il Prefetto di
Palermo facendo seguito all'incontro svoltosi presso la Prefettura in data 28 marzo u.s., ha ribadito
il caratiere ordinatorio del termine sopra indicate, giusto parere della CIVIT del 27.03.2013 e al
contempo ha evidenziato che il Comitato interministeriale per la prevenzione e i} contrasto della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione, ha confermato che per gli Enti Locali, gli
adempimenti ed i relativi termini di attuazione saranno definiti attraverso intese in sede di
Conferenza Unificata, cosi come previsto al comma 60 dell’art, 1 della Legge 190/2012;

s Vista Vintesa del 24.07.2013 sancita daila Conferenza unificata tra Governo, Regioni ed Enti locali
per Yattuazione dellart.1, commi 60 e 61, delia L. n.2190/2012, recante:"disposizioni per la
prevenzione e la repressione delia corruzione e dell’iflegalita nella pubblica amministrazione”;

e Vista la delibera della CIVIT n. 65/2013 che ,in ordine ail’applicazione ai comuni dell’art. 14, comma
1, lett. f, del d.lgs. n. 33/2013, relativamente alla pubblicazione delia situazione reddituale e
patrimoniale dei titolari di cariche elettive, ha chiarito che sono soggetti agli obbilighi di
pubblicazione i comuni con popolazione superiore ai 15,000 abitanti, restando VFobbligo di
pubblicazione per tutti i comuni, indipendentemente degli abitanti, dei dati e delle informazioni di

cui alle lettere da a) ad e} del medesimo art, 14, comma 1;



Che nelle more dell'approvazione del Piano nazionale anticorruzione e del raggiungimento delle intese in
sede di Conferenza unificata, con deliberazione della Giunta Comunaie n. 179 del 25.07.2013 ¢ stato
approvato lo schema del Piano anticorruzione,comprensivo del Pianto triennale dell'integrita e della
. trasparenza cosi come- previsto dal dall’art. 10, comma 2 del D.gs. 33/2013 recante "Riordino delia
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubhbliche amministrazioni” pubblicato sulia G.U.R.l. n. 80 del 05.04.2013;

Che in data 11.09.2012 & stato adottato il Piano Nazionale Anticorruzicne che fornisce indicazioni alfa

Amministrazioni pubbliche per la prima stesurs del Piang;

Che lo schema di Piano predisposto dal Segretario Generale risponde agli indirizzi dettati dal Piano

Nazionale ;

Visto l'allegato Piano per la prevenzione della corruzione e dell'iliegalita nel Comune di Corlecne
predisposto dal Segretario generale, il guate si compone di n. 21 articoii e schede di rilevazione degli ambiti

dell’organizzazione del’Ente pil esposti al rischio di corruzione;

e il D. Lgs.von. 165/2001;

e lalegge 7 agosto 1980 n. 241;
» lal.R. n. 10/1991;

« laleggen. 190/2012;

« il D.igs. 33/2013;

S| PROPONE AL CONSIGLIO COMUNALE DI DELIBERARE QUANTO SEGUE:

1. Di approvare, il “PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELUILLEGALITA’ -
2013/2015”, che si allega alla presente per farne parte integrante e sostanziale (All.1) unitamente
alle schede rischi {All.2);

2. Di dare atio che il presente piano sard suscettibile di modifiche e rivisitazioni sulla base delle
specifiche intese approvate in sede di Conferenza Unificata con la definizione di altri e/o ulteriori
adempimenti e con I'indicazione dei relativi termini da parte degli enti locali;

3. Ditrasmettere copia del Piano alla Prefettura di Palermo, alla CIVIT, al Dipartimento della Funzione
Pubblica e al Dipartimento regionale delle Autonomie Locali, ai Titelari di P.O. e al personale
dell’Ente, una volta approvato dal Consiglio Comunale nonché, di disporne la pubblicazione
permanente sul sito istituzionale dell’ente nella sezione “Amministrazione trasparente”.




el

COMUNE DM CORLEONE

DELIBERAZIONE C.C. n. del

ALLEGATO ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE AVENTE PER
OGGETTO:

PARERE TECNICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO
{Art.1 lett.l) L.R. n°48/91 come integrato dalVart.12 L.R. 30/2000)

Ai sensi dell’Art.49 del D. Lgs. 267/2000 e dell'art.1 della L.R. 11/12/1991 n.48, come
integrato dal'art.12 L.R. 30/2000 si attesta che nella formazione della presenie proposta di
deliberazione & stata seguita la procedura prescritta, nei rispetto della normativa di iegge e
regolamentare vigente in materia. Z€ <3

Corleone, ki '

JORE

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE Y%=
(Art.1 lett.l) L.R. 48/91 come integrato dall’ artiSir{Re?®
Ai sensi dell’art.49 del D. Lgs. 267/2000 e delf'art T della L.R. 11/12/1991 n.48, come
integrato dall'art.12 L.R. 30/2000, si esprime parere favorevole ai fini della regolarita
contabile della presente propostia.
Corleone, li

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
(Art.55 ¢.5° legge 142/90 Art.1 c.1° lett. I°) L.R. n°48/91).

Al sensi e per gii effetti del 5° comma della legge 142/90 (come modificato dat D. Lgs.
n.267/00) e del'art. 1 c.I° lett.i) della L.R. n°48/91, si attesta I'esistenza della copertura

finanziaria,

Corleone, i

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO




COMUNE DI CORLEONE

Provincia di Palermo

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE
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PARTE PRIMA
PREMESSE

Articolo 1
OGGETTO DEL PIANO

1.1l presente piano triennale da preliminare attuazione alle disposizioni di cui alla L. 190 del 6
novembre 2012, attraverso l'individuazione di misure finalizzate a prevenire la corruzione

nell'ambito dell'attivita amministrativa del Comune di Corleone,

2.11 piano realizza tale finalita aftraverso:

a) l'individuazione delle attivita dell'ente nell'ambito delle quali & pit elevato il rischio di
corruzione;

b) la previsione, per le attivitd individuate ai sensi della lett. a}, di meccanismi di formazione,
attuazione e controllo delle decisioni, idonei a prevenire il rischio di corruzione;

¢) la previsione di obblighi di comunicazione nei confronti del Responsabile chiamato a vigilare
sul funzionamento del piano;

d) il monitoraggio, in particolare, del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti o
da propri atti amministrativi, per la conclusione dei procedimenti;

e) il monitoraggio dei rapporti tra l'amministrazione comunale & i soggetti che con la stessa
stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione 0
erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di
parentela o affinita sussistenti tra titolar, gli amministratori, 1 soci e i dipendenti degli stessi
soggetti e 1 dirigenti ¢ 1 dipendenti;

f) l'ndividuazione di specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da
disposizioni di legge.

3 Destinatari del piano, ovvero soggetti chiamati a darvi attuazione, sono:

a) amministratori;

b) dipendenti;

¢) concessionari e incaricati di pubblici servizi e i soggetti di cul all’art. 1, comma - ter, della L.
241/90.

Articolo 2
IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

111 Responsabile della prevenzione della corruzione {in seguito solo Responsabile) nel Comune di
Corleone ¢ il Segretario Generale dell'Ente. A norma dell’articolo 1, comma 7, della Legge 6
novembre 2012, n. 190, il Sindaco pud disporre diversamente, motivandone le ragioni in apposito
provvedimento di individuazione del responsabile della prevenzione della corruzione, adottato con
determina sindacale previo parere della Giunta comunale.

2.]] Responsabile esercita i compiti attribuiti dalla legge e dal presente piano, in particolare:

a) elabora la proposta di piano triennale di prevenzione della corruzione ed 1 successivi
aggiornamenti da sottoporre all'organo di indirizzo politico ai fini della successiva approvazione,
secondo le procedure di cui al successivo art.3;



b) verifica l'efficace attnazione del piano e la sua idoneitd e ne propone la modifica dello stesso
quando sono accertate significative violazioni delie prescrizioni ovvero quando intervengono
mutamenti rilevanti nell'organizzazione o nell'attivitd dell’amministrazione;

¢) verifica, d'intesa con i Titolari di P.O., l'attuazione del piano di rotazione degli incarichi di cui
al successivo art. 6 negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito ¢ piu
elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione e }a rotazione dei titolari di P.O.;

d) definisce le procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare
in settori individuati quali particolarmente esposti alla corruzione;

e) entro il 15 dicembre di ogni anno pubblica sul sito web istituzionale dell'enie una relazione
recante 1 risultati dell'attivita svolta e la trasmette al Consiglio Comunale, al quale riferisce in
ordine all'attivita espletata, su richiesta di quest'ultimo ¢ di propria iniziativa.

3,71 Responsabile si avvale di una struttura, con funzioni di supporto, ai cui componenti pud
attribuire responsabilith procedimentali, ai sensi dell'art. 5 della L.R. n. 10/1991 e ss.mm.ii.

4.1 individuazione dei soggetti della struttura di supporto spetta al Responsabile della prevenzione
della corruzione, che la esercita autonomamente, su base fiduciaria, previa verifica della

insussistenza di cause di incompatibilita.

5.1 Responsabile nomina ogni anno, entro 15 giomni dell'approvazione del piano, per clascuna
macro-area in cui si articola l'organizzazione dell'ente, un referente. I referenti curano la tempestiva
comunicazione delle informazioni nei confronti del Responsabile, secondo quanto stabilito nel
piano anticorruzione dell'ente. I referenti coincidono. di norma, con i Responsabili delle macro-
strutture organizzative in cui ¢ articolato I’Ente. Nel caso in cui il Responsabile intenda discostarsi
da tale indicazione, ne motiva le ragioni nel provvedimento di individuazione.

Articolo 3
PROCEDURE DI FORMAZIONE E ADOZIONE DEL PIANO

] Entro il 30 settembre di ogni anno ciascun Titolare di P.O., trasmette al Responsabile della
prevenzione le proprie proposte aventi ad oggetto l'individuazione delle attivita nelle quali ¢ pia
elevato il rischio di corruzione, indicando, altresi, Je concrete misure organizzative da adottare
dirette a contrastare il rischio rilevato. Qualora tali misure comportino degli oneri economici per
J'ente, le proposte dovranno indicare la stima delle risorse {inanziarie occorrentl.

2.Entro il 30 ottobre il Responsabile della Prevenzione, anche sulla scorta delle indicazioni raccolie
ai sensi del precedente comma, elabora il Piano di prevenzione della corruzione, recante
lindicazione delle risorse finanziarie e strumentali occorrenti per la relativa attuazione, e lo

trasmette al Sindaco ed alla Giunta.

3 Entro it 30 dicembre di ciascun anno, la Giunta adotta lo schema di Piano da sottoporre al
Consiglio Comunale per la definitiva approvazione.

4.Entro il 31 gennaio di ciascun anno, salvo diverso altro termine fissato dalla legge, il Consiglio
Comunale approva il Piano.

5.11 Piano, una volta approvato, viene irasmesso alla Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della Funzione Pubblica e al Dipartimento regionale delle autonomie locali, nonché



pubblicato in forma permanente sul sito internet istituzionale dell'ente in apposila sotiosezione
all'interno di quella denominata “Amministrazione Trasparente™.

6.Nella medesima sottosezione del sito viene pubblicata, a cura del Responsabile, entro il 15
dicembre di ciascun annoe la relazione recante i risultati dell'attivita svolta.

7.1 Piano pud essere modificato anche in corso d'annc, su proposta del Responsabile della
prevenzione della corruzione, quando siano state accertate significative violazioni delle prescrizioni
ovvero quando Intervengano rilevanti mutamenti orgamzzatm o modifiche in ordine all'attivitd

dell'amministrazicne.

PARTE SECONDA
MISURE D1 PREVENZIONE

Articolo 4 ‘
INDIVIDUAZIONE DELLE ATTIVITA A RISCHIO

1.In via generale ed esemplificativa, costituiscono attivita a maggior rischio di corruzione, quelle
che implicano:
a) l'erogazione di benefici e vantaggi economici da parte dell'ente, anche mediati;
b) il rilascie di concessioni o autorizzazioni e attl similari;
¢) le procedure di impiego e/o di utilizzo di personale; progressioni in carriera; incarichi e
consulenze:
d) I'affidamento di commesse pubbliche, specie quelle con piu elevato livello di discrezionalita;
e) la complessa gestione dei tributi comunali, dalla fase di previsione a quella di riscossione;

2.In particolare, anche sulla scorta delle proposte formulate dai Titolari di P.O., il piano individua 1
settorl amministrativi maggiormente a rischio, cosi come indicati nelle allegate schede, recanti, per
ciascuno di esst:

a) 1 singoli procedimenti e attivita a rischio;

b) il livello di valutazione del rischio (se alto, medio o basso);

c) le specifiche misure organizzative di contrasto da attuare.

Articolo 5
MISURE DI PREVENZIONE COMUNI A TUTTI1 SETTORI] A RISCHIO

1.Oltre alle specifiche misure indicate nelle allegate schede, che costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente piano, si individuano, in via generale, per il triennio 2013-2015, le seguenti
attivita finalizzate a contrastare il rischio di corruzione nei settor1 di cui al precedente articolo:

a) Meccanismi di formazione e attuazione delie decision:
Per ciascuna tipologia di attivitd e procedimento a rischio dovra essere redatta, a cura del
Responsabile di Settore competente, una check-list delle relative fasi e dei passaggi
procedimentali, completa dei relativi riferimenti normativi (legislativi e regolamentari), dei
tempi di conclusione del procedimento e di ogni altra indicazione utile a standardizzare € a
tracciare l'iter amministrativo. In particolare:

* nella trattazione e nell’istruttoria degli atti:




rispettare I'ordine cronologico di protocollo dell'istanza;

predeterminare i criteri di assegnazione delle pratiche ai collaboratori;

redigere gli atti in modo chiaro e comprensibile con un 11n0uasc,é,10 semplice:

rispettare il divieio di aggravie del procedlmento

distinguere, laddove possibile, I"attivita istruttoria e la relativa responsabilita dall® adozione
dell’atto finale, in modo tale che per ogni provvedimento siano coinvolti almeno due
soggetti I'istruttore ed il responsabile di servizio;

nella formazione dei provvedimenti, con particolare riguardo agli afti con cui si esercita
ampia discrezionalita amministrativa e tecnica, motivare adeguatamente 1'atto; onere di
motivazione & tanto pi diffuso quanto & ampio il margine di discrezionalita;

per consentire a tutti coloro che vi abbiano interesse di esercitare con pienezza il diritto di
accesso e di partecipazione. gli atti dell'ente dovranno ispirarsi ai princip: di semplicita ¢ di
chiarezza. In particolare dovranno essere scritti con linguaggio semplice e comprensibile a
tutti. Tutti gli uffici dovranno riportarsi, per quanto possibile, ad uno stile comune, curando
che 1 provvedimenti conclusivi dei procedimenti riportino nella premessa sia il preambolo
che la motivazione. Il preambolo & composto dalla deserizione del procedimento svolto, con
lindicazione di tutti gli atti prodotti e di cui si ¢ tenuto conto per arrivare alla decisione
finale, in modo da consentire a tutti coloro vi abbiano nieresse di ricostruire 1l
procedimento amministrativo seguito. La motivazione indica 1 presupposti di fatto e le
ragioni giuridiche che hanno determinato la decisione, sulla base dell’istruttoria. La
motivazione dovra essere il piu possibile precisa, chiara e completa. Ai sensi dell'art. 6-bis
della legge 241/90, come aggiunto dall'art. 1, L. n.190/2012, il responsabile del
procedimento e 1 titolari degli uffici competenti ad adottare i parert, le valutazioni tecniche,
gli afti endoproced1mcntah e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di
interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale, dando comunicazione al
responsabile della prevenzione della corruzione;,

per facjlitare i rapporti tra i cittadini e l'amministrazione, sul sito istituzionale vengono
pubblicati i moduli di presentazione di istanze, richieste € ogni altro atto di impulso del
procedimento, con Pelenco degli atti da produrre e/o allegare all'istanza;

nella comunicazione del nominativo del responsabile del procedimento dovra essere
indicato indirizzo mail cui rivolgersi e il nominativo del titolare del potere sostitutivo che
interviene in caso di mancata risposta:

nell’attivita contrattuale:

rispettare il divieto di frazionamento o innalzamento artificioso dell'importo contrattuale;
privilegiare I*utilizzo degli acquisti a mezzo CONSIP e/o del mercato elettronico della
pubblica amministrazione;

assicurare la rotazione tra le imprese affidatarie dirette di contratti;

assicurare la rotazione tra i professionisti nell’affidamenti di incarichi;

verificare la congruith dei prezzi di acquisto di beni e servizi effettuati al di fuori del
mercato elettronico della pubblica amministrazione:

verificare la congruitd dei prezzi di acquisto di cessione e/o acquisto di beni immobili o
costituzione/cessione di diritti reali minori;



Ciascun responsabile del procedimento avra cura di compilare ¢ conservare agh atti apposita
scheda di verifica del rispetto degli standard procedimentali di cui alla predetta check-list.

b) Meccanismi di_controllo delle decisioni' e di ‘monitoraggio dei termini di conclusione dei
procedimenti oo o

Fatti salvi i controlli previsti dai regolamenti adottati ai sensi e per gli effetti di cui al D.L. n.
174/2012, convertito in legge n. 213/2012, con cadenza semestrale 1 referenti individuati ai sensi
del precedente art. 2, comma 4, dal Responsabile 'della prevenzione della corruzione,
comunicano a quest'ultimo un report indicante, per le attivitd a rischio afferenti 1l settore di

competenza:
-1l numero dei procedimenti per i quali non sono stati rispettati gli standard procedimentali

di cui alla precedente lett. a);
-il numero dei procedimenti per i quali non sono stati rispettati i tempi di conclusione dei
procedimenti e la percentuale rispetto al totale dei procedimenti istruiti nel periodo di

riferimento;
-la segnalazione dei procedimenti per i quali non é state rispettato 1'ordine cronologico di

trattazione.

Il Responsabile del servizio finanziario trasmette semestralmente:

- 1tempi medi dei pagament;

- I’elenco dei pagamenti effettuati oltre il termine di legge o di contratto;

Su richiesta del Responsabile della prevenzione della corruzione, il Responsabile del Servizio
Finanziario trasmette entro un giorno dalla richiesta, 'clenco degli impegni e delle riscossioni €
ogni altra informazione utile relativa alla gestione del Bilancio.

Il Responsabile della prevenzione e della corruzione, entro un mese dall'acquisizione dei report
da parte dei referenti di ciascun settore, pubblica sul sito istituzionale dell'ente i risultati del

monitoraggio effettuato.

¢) Monitorageio dei rapporti. in particolare quelli afferent i settori di cui al precedente art. 4. tra
l'amministrazione € i soggetll che con la stessa stipulano contratti o_che sono interessati a
procedimenti di autorizzazione, concessione ¢ erogazione di vantaggi economici di qualungue
genere.

Con cadenza semestrale j referenti comunicano al Responsabile della prevenzione un report
circa il monitoraggio delle attivita e dei procedimenti a rischio del settore di appartenenza,
verificando, anche sulla scorta dei dati ricavabili dai questionari di cui al successivo art. 7,
comma 5, eventuali relazioni di parentela o affinita fino al secondo grado, sussistenti tra i
titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti dei soggetti che con I'Ente sfipulano
contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione
di vantaggi economici di qualungue genere ¢ i Titolari di P.O. e i dipendenti che hanno
parte, a qualunque titolo, in detti procedimenti.

d) Individuazione di specifici obblighi di trasparenza ulteriori_rispetio a_quelli previsti_da
disposizioni di legoe

Nelle schede allegate vengono individuati per ciascun procedimento e/o attivita a rischio gli
obblighi di trasparenza aggiuntivi rispetto a quelli gia prevists dalla legge.

¢) Archiviazione informatica ¢ comunicazione
Gli atti ed 1 documenti relativi alle attivitd ed ai procedimenti di cui al precedente art. 4, devono
essere archiviatl in modalita informatica mediante scannerizzazione.



Ogni comunicazione interna inerente tali attivita € procedimenti, inoltre, deve avvenire
preferibilmente e compatibilmente con le dotazioni dei singoli uffici, mediante posta elettronica
certificata o mediante posta elettronica anche non certificata. ;

Articolo 6 E
PERSONALE IMPEGATO NEI SETTORI A RISCHIO
E ROTAZIONE

1. La scelta del personale da assegnare ai settori individuati-a rischio, ai scnsi dell’art, 4, deve
prioritariamente ricadere su quello appositamente selezionato e formato.

2. A tal fine, entro il 30 settembre di ogni anno i Titolari di P.O. propongono al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione 1 nominativi del personale da inserire nei programmi di formazione
da svolgere nell'anno successivo, ai fini dell'assegnazione nei settori a rischio.

3. Entro il 30 ottobre il Responsabile della Prevenzione, sentiti i Titolari di P.O., redige I'elenco del
personale da inserire prioritariamente ne) programma annuale di formazione e ne da comunicazione

ai diretti interessati.

4.In sede di prima attuazione, gli adempimenti di cui ai precedenti commi, dovranno effettuarsi
rispettivamente entro 30 e 60 giorni dall approvazione del presente piano.

S.La partecipazione al piano di formazione da parte del personale selezionato rappresenta
un'attivita obbligatoria.

6. Entro il 30 novembre di ogni anno it Responsabile della prevenzione della corruzione definisce,
sentiti i Titolari di P.O., il programma annuale della formazione da svolgersi nell'anno successivo.

7.1In sede di prima attuazione, il programuma di formazione da svolgersi nell'anno in corso verra
definito entro 90 giorni dalla definitiva approvazione del presente piano.

8. 11 Responsabile della prevenzione puo richiedere supporto tecnico ed informativo al Prefetto,
anche al fine di garantire che il piano comunale sia formulato ed adottato nel rispetto delle linee

guida contenute nel Piano nazionale.

9. Il personale impiegato nei settori a rischio e il personale incaricato di P.O. deve, ove possibile -
ovvero, ove vi siano almeno due dipendenti in possesso della necessaria qualifica professionale -
essere sotfoposto a rotazione periodica, secondo un intervallo compreso tra uno e ire anni,
salvaguardando comunque 1'efficienza e la funzionalits degli uffici. La rotazione ¢ volta ad evitarc
che possano consolidarsi delle posizioni di privilegio nella gestione diretta di determinate attivita
correlate alla circostanza che lo stesso funzionario si occupi personalmente per lungo tempo delio
stesso tipo di procedimenti e si relazioni sempre con gli stessi utenti.

10. Ciascun Responsabile di Area comunica al Responsabile della prevenzione della corruzione,
entro il 30 settembre di ogni anno, il piano di rotazione relativo al personale assegnate alla propria
area di competenza.



11. Nel piano devono essere indicati per ciascun dipendente interessato il tempo di permanenza
nello specifico ruolo/funzione considerati a rischio. La maggior durata dell'incarico ricoperto,
rappresenta un criterio di prionta nellindividuazione del personale da sotloporre a rotazwne

12. Per i responsabili di servizio, la rotazione ¢ disposta da clascun Ca'po' Arez e trasmessa al
Responsabile dell’anticorruzione. Questi. verificata la conformita ai principi di legge ed alle norme
del Piano anticorruzione, la valida, ne attesta il rispetto in sede di relazione € ne disponc la
pubblicazione sul sito. ‘

13. Per i Titolari di P.O., il piano di rotazione ¢ predisposto dal Segretatio com'un'alle secondo le
indicazioni di cui al comma 12. La rotazione & disposta dal Sindaco, previo parere del Segretario

comunale.

14 Nel caso in cui nell’ente non vi sia la possibilita di rotazione sia per i responsabili di servizio
che per i titolari di P.O., viene stilato un apposito verbale a firma del sindaco e del segretario
comunale, nel quale devono essere riportati le comprovate motivazioni dell’impossibilita. Per le
posizioni cosi individuate, il responsabile della prevenzione provvede a definire dei meccanismi
rafforzati di controllo, all’interno dei procedimenti di controllc interno.

15. In sede di prima attuazione, il piano di rotazione di cui al precedente comma 10. dovra essere
definito entro 90 giorni dalla definitiva approvazione del presente pianc di prevenzione.

Articolo 7
MISURE DI PREVENZIONE RIGUARDANTI TUTTO IL PERSONALE

1.Ail sensi dell’art. 35-bis del d.lgs. 165/2001. cosi come introdotto dall’art. 46 della L. 190/2012,
coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo I del titolo 11 del libro secondo del codice penale:
2) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la
selezione a pubblici impieghi;
b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione
delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, e alla concessione o
all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privati;
d) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di
lavori, forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziarl, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

2. 1l dipendenie, sia a tempo indcterminato che a tempo determinato, ¢ tenuto a comunicare — non
appena ne viene a conoscenza — al Responsabile della prevenzione, di essere stato sotioposio a
procedimento di prevenzione ovvero a procedimento penale per reati di previsti nel capo I del titolo
11 de] libro secondo del codice penale.

3. Aj sensi dell’art. 6-bis della L. n. 241/90, cost come introdotio dall’art.1, comma 41, della L.
190/2012, il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare 1 pareri, e
valutazioni tecniche. gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso
di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale, ai loro superior
gerarchici. 1 Titolari di P.O. formulano la segnalazione riguardante la propria posizione al
Segretario Comunale ed al Sindaco.




4. Ai sensi dell'art. 54-bis del d.lgs. 165/2001, cosi come introdotto dall’art. 1, comma 51, della L.
- 190/2012, fuori dei casi di responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione, ovvero per lo stesso
titolo ai sensi dell'articolo 2043 del codice civile, il dipendente che denuncia all'autorita giudiziaria
- o alla Corte dei conti, ovvero riferisce al proprio superiore gerarchico condotie illecite di cui sia
venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavore, non pu¢ essere sanzionato, licenziato o
sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di {avoro
per motivi collegati dircttamente o indirettamente alla denuncia. Nell'ambito del procedimento
disciplinare, l'identita del segnalante non puo essere rivelata, senza il suo consenso, sempre che la
contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla
segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione, 1'1dentita
pud essere rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente indispensabile per la difesa
dell'incolpato. La denuncia & sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge 7
agosto 1990, n. 24, e successive modificazioni.

3. A tutti i dipendenti in servizio presso il Comune di Corleone ¢ sottoposto, con cadenza annuale,
un questionario, ove dovranno essere indicati e attestati ai sensi e per gli effetti di cui al D.P.R.
445/00:
a) 1 rapporti di collaborazione, sia retribuiti che a titolo gratuito, svolti nell’ultimo quinquennio e
se sussistono ancora rapporti di natura finanziaria o patrimoniale con il soggetto per il quale la
collaborazione € stata prestata;
b) se e quali attivitd professionali o economiche svolgonc le persone con loro conviventi, gli
ascendenti e i discendenti e i parenti e gli affini entro il secondo grado;
c) eventuali relazioni di parentela o affinita fino al secondo grado, sussistenti tra 1 titolari, gli
amministratori, 1 socl e 1 dipendenti dei soggetti che con I'Ente stipulano contratti 0 che sono
interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi econornici di
qualunque genere, limitatamente agli ambiti di lavoro di competenza.
] dati acquisiti dai questionari avranno in ogni caso carattere riservato, nel rispetto di quanto
previsto in materia di tutela della privacy. Sara cura del Titolare di P.O. dell’Ufficio di
appartenenza, adottare, nel caso in cui si ravvisino possibili conflitti d’interessi, le opportune
iniziative in sede di assegnazione dei compiti d'ufficio, ai sensi dell’art. 53, comma 5, del d.lgs. n.
165/2001, cosi come modificato dall’art. 1, comma 42, della L. 190/2012.
1 questionari compilati dai Titolari di P.O. sono trasmessi al Sindaco ¢ al segretario Comunale ai
fini delle valutazioni ai sensi del predetto articolo.

6. Restano ferme le disposizioni previste dal D.Lgs. 165/2001 in merito alle incompatibilita dei
dipendenti pubblici, e in particolare I"articolo 53, comma 1 bis, relativo al divieto di conferimento
di incarichi di direzione di strutture organizzative deputate alla gestione del personale {cioe
competenti in materia di reclutamento, trattamento e sviluppo delle risorse umane) a soggetti che
rivestano o abbiano rivestito negli ultimi due anni cariche in partiti politici ovvero in movimenti
sindacali oppure che abbiano avuto negli vltimi due anni rapporti continuativi di collaborazione o
di consulenza con le predette organizzazioni.

Ai sensi dell’articolo 53, comma 3-bis, del D.Lgs. 165/2001 e altresi vietato ai dipendent comunali
svolgere anche a titolo gratuito i seguenti incarichi:

a) Attivitd di collaborazione e consulenza a favore di soggetti ai quali abbiano, nel biennio
precedente, aggiudicato ovvero concorso ad aggiudicare, per conto dell’Ente, appalti di
lavori, forniture o servizi;

a) Attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti con i quali I’Ente ha in corso di
definizione qualsiasi controversia civile, amministrativa o tributaria;



b) Attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti pubblici o privati con i quali
I"Ente ha mstaurato o € in procinto di instaurare un rapporto di partenariato.

7. A tatto 1l personale del Comune, indipendentemente dalla categoria e dal profilo professionale, si
applica il “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici™. ai sensi dell’art. 54 del D.Lgs. n.
165/2001, come sostituito dall’art.1, comma 44, della L. n. 190/2012.

8. Alla stregua dell’art. 4. comma 4, del “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, per
regali o altre utilita di modico valore si intendono quelle di valore non superiore, in via orientativa,
ad euro 20, anche sotto forma di sconto. Tale valore non deve essere superato nemmeno dalla
somma di p1u regaii o utilita nel corso dello stesso anno solare, da parte dello stesso soggetto.

9.1 regali ¢ le altre utilitd, comunque ricevuti fuori dal casi consentiti, sono immediatamente
restituili, a cura dello stesso dipendente cul siano pervenuti.

10. Tale limite non si applica nel caso di regali o altre utilita elargite nei confronti dell’Ente e dalle
quali il dipendente pu¢ trovare indiretto giovamento (convenziomn, tessere omaggio, etc.).

11. Tutti 1 dipendenti dell’ente, all’atte dell’assunzione e, per quelli in servizio, con cadenza
annuale. sono tenuti a dichiarare. mediante specifica attestazione da trasmettersi al Responsabile
della prevenzione. la conoscenza e presa d’atto del piano di prevenzione della corruzione ¢
dell’illegalita in vigore, pubblicato sul sito istituzionale dell’ente.

12. Le misure di prevenzione di cui al presente pianoc costituiscono obiettivi strategici, anche ai fini
della redazione del piano delle performance.

Articolo 8
INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’ INCARICHI
DI CUI AL D.LGS. 39/2013

l.In ossequio alle nuove disposizioni introdotte dal D.lgs. 39/2013, emanato in attuazione dei
commi 49 e 50 dell’art. 1 della Legge 190/2012, il Comune di Corleone osserva i limiti di
inconferibilitd e incompatibilitd di incarichi in esso stabiliti e in particolare 1 limiti e i divieti per:
-Le 1potesi di inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati contro la P.A.;

-Le ipotesi di inconferibilita di incarichi a soggetti provenienti da enti di diritto privato regolati o
finanziati dalle P.A.;

-Le ipotesi di inconferibilita di incarichi a componenti di organi di indirizzo politico;

-Tutts 1 casi di incompatibilita in esso previsti.

Articolo 9
SANZIONI

1. 11 Responsabile della prevenzione della corruzione, risponde ai sensi dell'art. 1, commi 12, 13 e
14 primo periodo, della L. 196/2012.



2. Ai sensi dell'art. 1, comma 14, secondo periodo, della L. 190/2012, la violazione, da parte dei
dipendenti dellente. delle misure di prevenzione previste dal presente piano costituisce illecito
disciplinare.

PARTE TERZA
TRASPARENZA ED ACCESSO

Articolo 10
LA TRASPARENZA

1. La trasparenza dell'attivita amministrativa, che costituisce livello essenziale delle prestazioni
concernenti i diritti sociali e civili ai sensi dell'articolo 117, secondo comma, lettera m), della
Costituzione, & assicurata mediante la pubblicazione, nel sito web istituzionale dell’Ente, delle
informazioni relative ai procedimenti amministrativi, secondo criteri di facile accessibilita,
completezza e semplicita di consultazione, nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di
Stato, di segreto d'ufficio e di protezione dei dati personall.

2. La trasparenza deve essere finalizzata a:
a) Favorire forme di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull utilizzo
delle risorse pubbliche;
b) Concorrere ad attuare il principio democratico ed i principi costituzionali di uguaglianza,
imparziality e buon andamento, responsabilita. efficacia ed efficienza nell’utilizzo delle

risorse pubbliche.

3. Le informazioni pubblicate sul sito devono essere accessibili, complete, inlegre e comprensibill.
I dati devono essere pubblicati secondo griglie di facile letrura e confronto. Qualora questiont
tecniche (estensione dei file, difficolta all’acquisizione informatica, etc. )} sianc di ostacolo alla
completezza dei dati pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente, deve essere reso chiaro il motivo
dell’incompletezza, 1'elenco dei dati mancati e le modalita alternative di accesso agli siessi dati.
L’Ente deve, comunque, provvedere a dotarsi di tutti i supporti informatici necessari a pubblicare
sul proprio sito istituzionale il maggior numero di informazioni possibile.

41a trasparenza ¢ intesa come accessibilita' totale delle informazioni concernenti
l'organizzazione e | attivita'® delle pubbliche amministrazioni, allo scopo di favorire forme
diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sullutilizzo delie risorse
pubbliche. La trasparenza, nel rispetto delie disposizion in materia di segreto di Stato, di segreto
d'ufficio, di segreto statistico e di protezione dei dati personali, concorre ad attuare il principio
democratico e 1 principi costituzionali di eguaglianza, di imparzialita’, buon andamento,
responsabilita’, efficacia ed efficienza nell'utilizzo di risorse pubbliche, integrita’ e lealta’ nel
servizio alla nazione. Essa e condizione di garanzia delle liberta’ individuali e collettive,
nonche' dei diriti civili, politici e sociali, integra il diritto ad una buona amministrazione e
concorre alla realizzazione di una amministrazione aperta, al servizio del cittadino.

Articole 11
L’ACCESSQO AL SITG ISTITUZIONALE



1. Chiunque ha diritto di accedere direttamente ed immediatamente al sito istituzionale dell’Ente. II
Comune si impegna a promuovere il sito istituzionale ed a pubblicizzare, con le forme ritenute piu
idonee, le medalita di accesso.

2.E’ fatlo divieto richiedere autenticazioni ed identificazioni per accedere alle informazioni
contenute nel sito istituzionale del Comune. Le autenticazioni ed identificazioni possono essere
richieste solo per fornire all utenza specifici servizi, per via informatica.

3. 1 datt pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente possono essere riutilizzati da chiunque. Per riuso
si inlende 'utilizzazione della stessa per scopi diversi da quelli per le quali & stata creata e, pi
precisamente, P'uso di documenti in possesso di enti pubblici da parte di persone fisiche o
giuridiche a fini commerciali 0 non commerciali diversi dallo scopo iniziale per i quali i documentj

sono stati prodotti.

Articolo 12
L’ACCESSO CIVICO

1. Chiunque ha diritto di richiedere 1 documenti, dati ed informazioni che I’Ente ha omesso di
pubblicare, nonostante questa sia stata prevista dalla normativa vigente come obbligatoria. La
richiesta di accesso civico non richiede una motivazione e tuttl possono avanzarla, non essendo
prevista la verifica di una situazione legittimante in capo all’istante (un interesse diretto, concreto
ed attuale). La richiesta & gratuita e va presentata al Responsabile della Trasparenza.

2. L'amministrazione risponde al richiedente entro 30 giorni, procedendo alla pubblicazione sul
sito di quanto richiesto. In caso di ritardo 0 mancata risposta scattano i poteri sostitutivi dei soggetti
preposti nell’amministrazione (ai sensi dell’art. 2, comma 9 bis 1. n. 241/90}). Se il documento.
Pinformazione o il dato richiesti risultano gia pubblicati nel rispetto della normativa vigente,
I"amministrazione indica al richiedente il relativo collegamento ipertestuale.

3.1l regime dell’accesso civico si applica anche agli altri documenti e informazioni qualificati
come pubblici da altre norme di legge, fermo restando le esclusioni previste dalla normativa
sull’accesso ai documentt amministrativi di cui all’art. 24 della L. n. 241/90.

4. Per gl atti e documenti per i quali non & prevista 'obbligatorietd della pubblicazione, 1’accesso
s1 esercita secondo le modalita ed 1 limiti previsti dalla L. n. 241/90 € s.m.i.

5.Avverso 1 provvedimenti di diniego alle istanze di accesso civico € possibile attivare il ricorso al
TAR semplificato gia previsto a tuiela delle istanze di accesso ordinario di cui al D.igs. 104/2010 ¢
SS.mm.ii.;

Articolo 13
IL PROGRAMMA TRIENNALE DELLA TRASPARENZA E L’ INTEGRITA?

LIl Programma triennale della trasparenza e 1’integritd costituisce parte integrante del Piano di
prevenzione della corruzione e deve essere adottato dall'Ente, sentite le associazioni rappresentate
nel Consiglio nazionale dei consumatori ¢ degli utenti ed operative sul territorio provinciale. In



sede di prima applicazione verra predisposto dal Responsabile della prevenzione della corruzione
entro 30 giorni dall’approvazione del Piano anticorruzione.

2.11 Programma triennale della trasparenza e P'integrita dovra essere aggiornato annualmente,
unitamente a! Piano per la prevenzione della corruzione. Ove possibile, I’Amministrazione
presenterd il Piano della trasparenza e ”integrita alle associazion dei consumatori ed utenti presenti
sul territorio provinciale, ai centri di ricerca ed ad ogni altro osservatore qualificato, nell’ambito di
un’apposita giornata della trasparenza,

3. Ove possibile, compatibilmente con Padozione degli aliri strumenti programmatori dell’Ente,
nella stessa giornata, I’ Amministrazione presenterd la Relazione sulla performance (di cui all’art.
10, comma 1, lettera a) ¢ b) del D.Lgs. n. 15(0/2009).

4. I] Responsabile della Trasparcnza del Comune di Corleone ¢ if Segretario comunale.

5.11 Programma triennale della trasparenza e !'integritd viene predisposto secondo quanto stabilito
nel D.1gs. 33/2013 di riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, a norma dell’articolo 1,
comma 33, della legge 6 novembre 2012, n. 190.

6, In particolare, il Piano viene predisposto secondo ["allegato “A” del D.Igs. 332013, nell’apposita
sezione del sito istituzionale del Comune denominata “Amministrazione Trasparente™.
Quest°ultima deve essere organizzata in sottosezioni all’interno delle quali devono essere inseriti 1
documenti, le informazioni e 1 dati previsti dal decreto. Le sotto-sezioni di primo e secondo livello
e j relativi contenuti sono indicati nella Tabella 1. Le sotto-sezioni devono essere denominate
esattamente come indicato in Tabella 1.

Tabellza 1.
i ==== =mwr=== | e re——————im==== | ===+ |
| Denominazicne | Denominazione | Contenuti |
| sotto-sezicne | sotto-sgezione | (riferimento |
| 1 liveilc | 2 livello | al decreto) |
| SEmTa= === Brm==== === | ==
| |Programma per la Trasparenzal|hArt. 20, <. 8,
| le 1'Integrita’ |lett. & |
| Disposizioni generall |----r-———=-—-r--—-~---mo o= [ = ——
| |ncti generali |Brt. 12, |
| | | o L £ 2 |
: et e e [ === | -
; iOneri informstivi per |Bxrt. 34, |
| ‘cittadini: e imprese . 1.2
[ == mm e e e [T e oo —— e o [ === |
"Organi di incirizzo lart. 13, c. 1,
'politico-amministrative ilett. a
i f=mr s !
i yart . 14 1
| Sanzionl per mancata PRri. 47 |

| comunicazions dei dati i |
Organizoazlione | —— e e [ m e —— |
'Eendiconti gruppli conmsiliari|Rrt. 28, o
|regionall/provinciall | |

iArticolazione degli uffici



Corsu_enti | |Ars. 15,

e ccllaboratori | o, 1,2

| Tricarichl amministrativi
ldi vertice

! .C. 2,
| I | ——————————————
|Posizionl organizzative lBrt. 10, =. 8,
| tlet d
[ ——— e e |-—————— ===
| Jotezlione organlca |Art. 16,
| lc. 1,2
Persona.e e il bt e
| Persconale non a tempo iAre. 17,
| indetsrminato |z, 1,2
o o | mmmmmmmmmm e
iTzssl di assenza tart. 16, <. 2
|-———— e
|Incaricni conferiti e |Lre. 18, <. 1
aulorizzatl al dipendent! |
e ity | ===
| Contrattarione collettiva i2rt. 22, 2. 1
[y gy SRR
IContratTazione ntegrativa JjArt. 21, c. Z
_____________________________ |......_._..,._._________
| CTV lArt., 20, c. &,
| |lett. <
_______________________ !_________.__.___________.___.._......._ | o . m —m m m — —————
Bandi di concorso i iArt. 19

| |lett. b
Performance |——— [——mm
CAmmontare complessive [Art. 20, <. 1
idei premi |
[ o e e
|Sati relativi ail premi iRrz. 20, . Z
e e e = —————— —_———— — —— — — — — | ______________
(Benessere organizzativo lArt. Z2C, <. 3
_______________________ i —— - | e Em e o ——
|Znti publblici wvigilati |Brt. 22, o. 1,

| [lett. &



I cortrollati

b
o
rt

Attiviza' e
procedimenti

Bandi di gara
e contrattl

tSovvenzioni, contributs,

sussici, vantaggl
economici

Bilanci

Bani immobili
gestione patrimonic

|Enti dif diritzo privato
| zontreilati

|IMonitoraggio templ
|procedimental 2

Tichiaraziornl sostitutive
le acquisizione d'ufficio
|aei dati

|Pianc degli indicatori
|e risultati attesi
|di bilancio

|Patrrimonio immokiliare

| Canoni di locazione
lo sifitto



Controlli e riliev: |
| suil'amminisTraviones | |

! |Carta dei servizi [Ert. 32, o, I |
| ie standard di gualita' L
ittt | == mm e |
| |Costi contakilizzati |EBrt. 22, o. Z,|
| [lett. a !

| Servizi erogati . !

| | Templ medi di erogazicne iErt. 32, . 2,

| idei servizi |lett. b |

| | e e Rt |

[ |Lis_e di attese (Eru. 41, <. 6

[——mm e oo [ === i

| | Indicetore di tempestzivita' |Art. 33 |
Pagamentl |cel wagamenti ! |

| dell'amminigtresione j———--r-rm--oomoomo oo ———— |- i

| Opere puphliche | iEBrt., 38 |
[=mrmmmm e | —m—mrm e e e | —— = i
. Pianificzzions e : lErs. 39 |
lgoverno del terrizorio | | |
e e e i [ —== |

| |1‘-1It. 40 '

|  Strutture sanitarie
| private accreditate
. i
| Interventl straordinari|
| e di emergenza | i

| Zltr:l zontenuzi | | |
|

7. La sezione "Amministrazione trasparente” deve essere organizzata in modo che cliccando
sull'identificativo di una sotto-sezione sia possibile accedere ai contenuti della sotto-sezione
stessa, o all'interno della stessa pagina "Amministrazione trasparente” o in una pagina specifica
relativa alla sotio-sezione. L'obicttivo di questa organizzazione e' l'associazione univoca tra una
sotto-sezione e uno specifico in modo che sia possibile raggiungere direttamente dall'esterno la
sotto-sezione di interesse. A tal fine €' necessario che 1 collegamenti ipertestuali associatl alle
singole sotto-sezioni siano mantenute invariate nel tempo, per evitare situazioni di

"collegamento non raggiungibile" da parte di accessi esterni.

8. L'elenco dei contenuti indicati per ogni sotto-sezione sono da considerarsi | contenuti minimi
che devono essere presenti nella sotto-sezione stessa, ai sensi del presente decreto. In ogni

sotto-sezione possono essere comunque inseriti altri contenutl, riconducibili all'argomento a
cul si riferisce la sotto-sezione stessa, rtitenuti utili per garantire un  maggior livello di
trasparenza. Eventuali ulteriori contenuti da pubblicare ai fint di trasparenza ¢ non riconducibili
a nessuna delle sotto-sezioni indicate devono essere pubblicati nella sotto-sezione "Altnl
contenuti”. Nel caso in cui sia necessario pubblicare nella  sezione "Amministrazione
trasparente” informazioni, documenti o dati che sono gia' pubblicati in altre parti del sito, ¢
possibile inserire. all'interno  della sezione "Amministrazione trasparente”, un collegamento



ipertestuale ai contenuti stessi, in modo da evitare duplicazione di informazioni
all'nterno  del  sito dell'amminisirazione. L'utente deve comungue poter accedere ai
contenuti di interesse dalla  sezione "Amministrazione trasparente” senza dover effettuare

operazioni aggiuntive.

Articolo 14
LA PUBBLICAZIONE DEI DATI RELATIVI AGLI APPALTI PUBBLICI

1.Per quanto attiene al scttore dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture. al fine di garantire
un maggior controllo sull’imparzialita degli affidamenti, e una maggiore apertura alla concorrenza
degli appalti pubblici, oltre al bando e alla determina di aggiudicazione definitiva (pubblicati
integralmente), dovranno essere pubblicati sul sito web le seguent “informazioni™:

a) la struftura proponente,

b} "oggetto del bando,

¢) I'oggetto dell’eventuale delibera a contrarre,

d) importo di aggiudicazione,

¢) I'aggiudicatario,

f) 'eventuale base d’asta,

g) 1a procedura e la modalita di selezione per la scelta del contraente

1) il numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento,

i) i tempi di completamento dell’opera, servizio o fornitura,

m) importo delle somme hquidate,

n) le eventuali modifiche contrattuali,

0) le decisioni di ritiro e il recesso dei contratti.

2. Con specifico riferimento ai contratti di lavori, ¢ richiesta la pubblicazione anche del processo
verbale di consegna, del certificato di ultimazione e del conto finale dei lavori (artt. 154, 199 e 200
DPR 207/2010). Le amministrazioni pubbliche devono altresi pubblicare la determina- a contrarre
nell’ipotesi di procedura negoziata senza previa pubblicazione del bando di gara di cui all’art. 57,

comma 6, de] Codice dei contratti pubblici,

Articolo 15
LA PUBBLICAZIONE DEI DATI RELATIVI Al PROVVEDIMENTI ADOTTATO DAGLI
ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO E DAI DIRIGENTI / TITOLARI DI P.O.

1. Per quanto attiene invecc alla restante attivita dell’Ente, ¢ obbligatoria la pubblicazione degli
elenchi dei provvedimenti adottati dagli organi di indirizzo politico e dai dirigenti.

Articolo 16
LA PUBBLICAZIONE DEI DATI DEGLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

1.Rispetto all’organizzazione dell’Ente, oltre alle informazioni di base. sul sito devono essere
pubblicate anche alcune informazioni che riguardano i componenti degli organi di indirizzo
politico. In particolare, devono esscre pubblicati: 1'atto di nomina o di proclamazione, il
curriculwm. 1 compensi cui di diritto 1"assunzione della carica e ght importi di viaggi di servizio e
missioni pagati con fondi pubblici, i dati relativi all’assunzione di altre cariche, presso enti pubblici
o privati, e i relativi compens! a qualsiasi titolo corrisposti: ghi altri incarichi con onerl a carico



della finanza pubblica, le dichiaraziont relative alla situazione patrimoniale propria, del coniuge dei
parenti sino al secondo grado con il Joro consenso (viene in ogni caso data evidenza al mancato
consenso}, le spese assunte in proprio per la propaganda eletiorale.

Articolo 17
LA PUBBLICAZIONE DEI DATI DE1 TITOLARI DI INCARICHI DIRIGENZIALI

1.Per i titolari di incarichi dirigenziali e di collaborazione o consulenza devono essere pubblicati:gli
estremi dell’atto di conferimento dell’incarico, il curriculum vitae, 1 dati relativi ad 1ncarichi esterni
in enti di diritto privato finanziati dalla P.A. o lo svolgimento dell’attivita professionale, 1
compensi.

2.Laddove s1 tratti di incarichi a soggetti estranei all’Ente, di contratti di collaborazione o
consulenza a soggettl esterni, ia pubblicazione dei dati di cui all’art, 15, comma 2 del D.lgs.
33/2013, sono condizion per I'acqusizione dell’efficacia dell’atto e per la liquidazione dei relativi

compensi.

3.0n caso di omessa pubblicazione, il pagamento del corrispettive determina responsabilita
disciplinare e contabile.

Articolo 18
LA PUBBLICAZIONE DEGLI ENTI VIGILATI O CONTROLLATI

1.Rispetto agli enti pubblici vigilati, agli enti di diritto privato controllati o vigilati dall’Ente,
nonche delle societa di diritto private partecipate devono essere pubblicati 1 dati relativi: alla
ragione sociale: alla misura della eventuale partecipazione dell'amministrazione; alla durata
dell'impegno; all'onere complessive gravante per lanno sul bilancio dell'amministrazione; al
numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo; al trattamento economico
complessivo a ctascuno di essi spettante; ai risultati di bilancio degli ultimi tre ¢sercizi finanziari,
agli incarichi di ammimstratore dell’Ente conferiti dall'amministrazione ¢ il relativo trattamento
economice complessivo. In caso di omessa o incompleta pubblicazione di quest: dati la sanzione &
costituita dal divieto di erogazione in favore degli enti indicati di somme a qualsivoglia titolo.

2.Devono, inoltre, essere pubblicati 1 costi contabilizzati per ogni servizio erogaio e i tempi medi di
erogazione del servizio. L'amministrazione deve altresi pubblicare con cadenza annuale un
indicatore dei tempi medi di pagamenio e deve rendere noti tutti gli oneri e adempimenti che
gravano sul cittadini per I'ottenimento di provvedimenti attributivi di vantaggi o per ’accesso ai
servizi pubblici.

Articolo 19
LA CONSERVAZIONE ED ARCHIVIAZIONE DEI DATI

1.La pubblicazione sui siti ha una durata di cinque anni decorrenti dal 1° gennaio dell’anno
successivo a quello da cui decorre 'obbligo di pubblicazione e, comunque. segue la durata di
efficacia dell’atto (fatti salvi termini diversi stabiliti dalla legge).

2. Scaduti 1 termini di pubblicazione gli atli sono conservati e resi disponibili nella sezione del sito
di archivio.



3. Sono fatti salvi tutti gli ulteriori e diversi adempimenti di pubblicazione di cui al decrete
legislativo n. 33/2013, non espressamenie previsti nella parte terza del presente piano € che saranno

disciplinati nel redigendo piano della rasparenza .

Articolo 20
DISPOSIZIONI FINALI ED
ENTRATA IN VIGORE

1.11 presente piano entra in vigore a seguito dell’esecutivita della relativa delibera di approvazione.
2. 11 presente piano ¢ suscettibile di modifiche e rivisitazioni sulla base delle specifiche intese
approvate in sede di Conferenza Unificata ai sensi dell’art. 1, comma 60 della Legge 190/2012.
3.Per quanto non espressamente previsto dal presente piano, si rinvia alle vigenti disposizioni

legislative in materia.
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Letto e sottoscritio

IL PRESIDENTE
fto Stefano GAMEBINO

L CONSIGLIERE ANZIANC iL SEGRETARIO
fto Sig. Caro VINTALORO fto Doft. ssa Sonia Acguado

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo. .-

Dal Muricipio. i &4 - A0 - 30/3

s 1'-:";._. -
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE ™" \
il sottoscritio Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio.

ATTESTA

..... CHE !a presente deliberazione:

/G/E' stata affissa a questo Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi a partire dal

ai sensi delfart.11 L.R. 44/91, come modificato dallart. 127, comma 21, della L.R. 17/2004

{to |l Segretaric Comunale

Il Segretario Comunale
Visti gli atti d'ufficio;
ATTESTA

O Decorsi 10 giorni dalla data di inizio delfla pubbticazione {ai sensi deil'art. 12 comma t, L.R. 48/21;

O Perché dichiarata immediatamente esecutiva ( ai sensi del’art. 12, comma 2, L. R. n. 48/81 )

Li L SEGRETARIO COMUNALE

fto Dott.ssa S. Acquado



