CITTA DI CORLEONE,
CITTA’METROPOLITANA DI PALERMO

NUCLEO D! VALUTAZIONE

VERBALE  N.14 DEI. 20.12.2018

L'anne duemiladiciotio il glomo 20 del mese di Dicembre alle ore 19:16, presso lo studio del Dotl.
Alessandro Cavalli, silo in via Mariano Stabile 43,51 & riunito It nucleo di Valutazione, nominate dal
Gommigsario con determinazions n. 14/2017, nelie persone di :

Dott, Giuseppe Vella ~ Prosidente;
» Dot Alessandro Cavalli - Componente;
» Dolt- Slefano Plzzato — Companenta - assente;

Constalato il numero legaleil Presidente da Inizio al lavorl che provedono il saguenie ordine del glorno;

- Revisione parziale valulazioni 2014 ¢ 2016
- Valutazione 2017 definitiva

In merito al primo punto allordine del giorno @ in seguifo a quanto disposto con verbale n. 13 del 2018 |
& opportuno riesaminare la posizione di aluni PO, in riferimento agii anni 2014 e 2015,

Preme precisare, pér complelezza di analisi, ohe la valutazione degli anni pregressi nasce da apposita
richiesta della Commissione slracrdinaria, giusta nota prot. 9663 dal 12.04.2018, e che per tali anni la
valulazione da parte del nucleo pud limitarsi ai parametrl  2) obieftivi raggiunti “ ¢ * 8) efficienza @
produttivita .

Nessuna analisi, come gia precisato con verbele n.9 del 2018, pud farst degli altri paramelri di
valultazione previsti  dalla delibera di G.M 327/2003( Gestlone del tempo, molivazione guida e dolla
valulazione del collaboraton, fessibilitd -orgunizzativa, apporlo porsonale, infegrazione ed adattamento,
orientarnento al cliente } e, dunque, lali patametri non sono valutabili da guesio organo.

Tulto ¢id posto, requisita la nota prot, 34262 del 12.12.2018, contenente la relazione della Arch.
Amoroso si provvedo a rlesaminare, complessivamente, la posizione defla slessa per gl anni 2014 e 2015,

In riferimento all'anne 2014, riesaminata la relazione agli atti, si evince un parziale raggiungimento di
obieltv previsti dal piano della performance, approvato con dellbera di GM n.191 del 2014, '

Alla fuce di tali considerazioni, confermando quant'altro disposto a caratiere metodologico con verbale
n. 9 del 2018 ,. si attribuisce, ai parametri 2) obietlivi raggiunti“ & * 8) efficienza e produltivita * , it seguente
punteggio:

Obiettivi raggiunti Efficienza e Punteggio massimo
Peso 40 - puntagglo produttivita oftenlblle
massimo 240 Peso 15 - punteggio 330
massimo 80
Settore IV 2 2 110

Per quanto attiene l'anno 2015, analizzati gli atti in possesso e non rilevandosi elementi nuovi, conferma
la valutazione di cui al verbale n.9 det 2018.



Bi passa, dungque, ad analizzare Ja richiesta di desame  del Dolt. Termin, inviala con mail del
13.12.2018. Con la suddetta mail il Dotl. Termini invia delle relazioni integrative ed esplicative dello stato di
raggiungimento degli obledlivi det PEG anni 2014 e 2015 Tali relazioni permetiono al nucleo di acquisire
ulterion informaziont | anche se o stato di raggiunghmento obictlivi in delerminati casl non risulla certiticato.

[ANNG 2014)

= Dotl, Termint- settore 11! * Economico-finanziario™ ( fino al 31.07.2014 ),
Dallanalisi delta relazione Integrativa, inviala in data 13.12.2018, si evincono ulterion dall che
permetiono per aleuni obletlivl di verificarme It raggiungimento. In determinall casi negsun
rifarimento documentale si riscontra ai fini di cerlificare lo slato raggiungimento obiellivi .

Alla luce i tali conslderazioni si atiribuisce, ai parametri 2) obiettivi raggiunt’* e * B efficienza ¢
produttivitd * | il seguente puntegglo:

" Obiettivi raggiunti
Peso 40 - punleggio
massim 240

T T Settore i 1
[(ino al 31,07.2014)

Efficlenza e
produttivitd
teso 15 - punteggio
rnasshng 90

1

Puiteggio massimo
otlenibile
330

- Dottt Termink — saflore I "Sicurezze soclaf® ( dal 01.08.2014 al 31.12.2014 }Non si rilevano
ulteriori elementt da indurre una rivisitazione della valutazione.

IANNO 2014

Dott. Termint ~ selfore I “Sicurezze sockadl” In riferimento  allanno 2015, dalla relazione
integrativa famita e dai documenti in possesso del nucleo, si rileva, con magglore dettaglio tispelio
alla precedente ¢ Insufficiente relazione, il raggiungimento di parte degli abietlivi previsti dal 1PDO
anno 2015, approvate con determing sindacale n 198201511 nucleo, dungue, & In condizioni di

fornire una propria valilazions,

Alla fuce di tali considerazionl si attribuisce, ai parametri

produltivita * , il seguente punteggio:

2) obietiivi raggiunti* e * 8) efffcienza &

Obiettivi raggiunti Efficienza o Punteggio massimo
Paso 40 - puntegylo produtiiviia olienibile
masslme 240 Paso 16 - punteggio 330
massimo 80 -
Settore H 2 2 110

Con riferimento al secondo punto all'ordine det giorno it Nucleo prosegue Fattivith di valutazionedella
performance individuale dei responsabili per l'annho 2017,sulla base del regolamento approvato con
deliherazione della Commissione straordinaria n. 183 del 19.10.2017 ¢ del PEG approvato con deliberazione

n.174 del 05/10/2017.

Si da atto di avere acquisito con nota del 06/12/2018 la relazione integratlva del responsablle del 1l ‘

seltore ing. Gennaro come richiesta nel verbale del 05/12/2018.

Il Nucleo da allo di avere basato I'allivila di valutazlone per lanno 2017 principalmente  sui seguenti
elementi;
' - Relazioni fornite dai responsabill dei setlori e refative integrazioni
- Schede di valulazione dei responsabili dei settori nel confronti del personale assegnalo

- Approfondimento dell'atiivitd 2017 In occasione del Colloqui con i responsabili dei setlori come da .

verbale del 16/10/2018 ‘
- Verifiche sulla sezione “amministrazione trasparente” del sito isliwzionale



Dal lavoro svallo il Nucleo ha formuiato la seguente  proposta di valutazione, determinata altraverso
compilazione delle schede allegate che fanneo parte integrante del verbale:

""""" Proposta di Valitazione compiessiva
AREA della performance 2017 -
. bunteggio (da 0 a 150)
[Settore - “Affari Generalt” ‘ 125
Il Settore - “Econormico-Finanziario” 126
it Settore - “Sviluppo del Terrftorio? . 105
IV Settore - “Polizia Municipale” 122

Alle ere 2000, conclusi i lavor, si chiude la seduta o Il nucleo sl aggioma a data da destinarsi. Siinvita il
Slg. Segretario generale a voler dare comunicazione del presents verbale agll organi e soggeti competenti,

IL NUCLEO DIMALUTAZIONE

Dot {Gi 159 Nella
Doft. Alesg rw Cavalli

AR




Comutio di Cortesne - Schede di Valiazione 2017

ALLEGATO A - Soheda di varitien raggivngimento obieltivl (MB0O)

Goetlore | AN Gonaesll Raspons  Vineanzo Manniog
Olstnttiv] Pogo sy dyranglounimente obledtve Valutnzlans
0] d
ohloiliva [{EIR'A
Codlen Dasicyizlong pasogiuo [Pt obloitivo
e R R T B e e R T Ty e T K T T R LA R )
Rigpolly obblighl i mataria
1 di teaspareoza provigt dol 5 172
Dl 332013
Alluinrione dulla azkod di rmm—p——— .
y movonztons duinfiltrazionn i N “
2 colidne osgpantzalo ot ot o 15 14
prolocelio conin Pralelun di
3,
Erognzlons servizl -
3 e :gmlo‘ & $0rvizlo § 4
ristoraziono
4 Valorzzazione pulrionto 5 5
sufluralu
§ Piani dl zona 10 9
I PAG 10 6
7 PON ineluslone sockalo 5 A
6 Pﬂlr‘im?nm sporiive 6.aa 5 4
Santa Luciy
] Assistonzy disnbbi s 4
1m0 Gohirallazlone decantrata 10 ]
11 Slablllzzaziono porsonale 5 4
12 Dotazioni informaliche 5 a
13 Alba legall 5 2
100 Tatalo 83

Comune di

Coreonc

Schede di Vahdazione 2017




Satlore 1 Alael Goneral

ALLEGATO B - Schada ol valilazione Comportmment] (S

Reshons Vincanzoe Manning

Edsmontl di valutaxione

Puntegglo aidbutbile

Punfeggio nesopnato
in sede di valularione

Dasra Matia Alta
(E;ljrébzr?g:::;izmzimm ¢ 0.3 v, B-10 "
Do s oo | wr fao |
o} Inlegrazione -3 4.7 B-10 ]
d} Gapoclth ol valulaziono 04 A7 10 ]
o} Fespongabilizzazions 0-4 A7 8-10 7
| Totale a2

ALLEGATO A f ALLEGATO B - Valutazione complessiva

Fattor] valulativi

Funtagglo conseguito

Bagpiunglimaento Obletiivi

ALL, A ba
Comporfamont! ALL. & 42
TOTALE (max 150 128

Coamune di Corfoong

Schede di Vakitazione 2017




Comune di Corleone - Schede di Valutazione 2017

ALLEGATO A - Sehedu di verlfics eaggiungimento abietlvl {MBO)

Soltor 1 Esonomloo-Finanzlaiioe ltonpong Lillane I Micoll
Oblettivi (o - S Dbl
Paso e pndien Vajutazione
oblattiva ; . NIV,
Godlan 3essrizlone assegnate |- wof ‘ obisttivo
B HA N C N R T R T R 1 e b s REL e T e AR
Rigpadio cbblighl In materia
1 di teasparenzn provisti dal 15 12
[ ks 35/2018
Atunaking dalla nziom Uk
s pravanckn di intfuzione go! i e
& arimlia orginizzole o cul af 15 15
presocotks con ta Profottun i
Lo
Rincossione cananl Ui
]
4 concessiono 10
Maonitaraggio immebill @
4 vetficn tolaritd degli 10 4
ecoupnnti
. Ineremantq riscogsiono
5 I 2 w
9 tiibuti, centrosto ovaglone 20
[ Folitehn flenll ol oogih 10 0
" Iicurieno esposizlone 15
- 1)
4 tleltona dall'ents 20
100 Totalo 86

Camune di Corleonos

Scheda valutaziong 2017

)



ALLEGATOQ B - Scheda di valutnzione Gomporlamandl (SKILLY

Spttore 11 Eeonombco-Finanzlsie Roapons Lillann O Micall

Elomontl 6l valutpzione

Puntegglo alribulble

Punteggio aasegnato
In seda dl valwazionn

v

Lakts Modfia Alin
i;i)”(,j)zz[(j;:]:\]izz.qziol1u [t} 0.8 47 110 "
e :
6) Intageaziono 0-3 G- B-10 A
d) Capocitd di valutazione -3 A7 810 8
) Responsabilizznzions -3 4-7 8-10 7

Tm’ulc 40

ALLEGATO AT ALLEGATO B - Valulazlone complassivi

Fattor! valutativ! Puntagplo congegulio
Faglunglmeie Oblettivi 06
ALL A
Comporlamonti ALL. B 40
TOTALE {max 160) 126

Comuneg di Corleone

Schada valutazione 2017



Comune di Corleone

= Schede o Valtaziane 2017

ALLEGATO A - Sechada di veritlen ragglungimonte oblutilvi (MBO)

Galtore N Svituppo TerNorlo

Respons Glusappo Gobnato

Comung di Gotloone

Scheda di Valtazione 2017

Oblattivl Sl g e 114
Poso 1t lr‘lﬂt..m””c’ alzdaltive Vatutaztone
ablettlva N.DV.
Codlon Doserizlony nesegnale oblitive
Srerb st SRR AR R O T Y e s e SRR
Rispetta obblighl n mataria |
1 oi trssparonz provisti g 1% 12
ign 33120193
Alarlens dodio skant di
. pravanrlone g inkdragiamg dod . .
2 el aegamezato i col ol 15 15
protocally con by Frafetiwia ol
Danliiden,
Praneo intorvenil
. 1
d infrastouttunmli 10 }
4 Lavor campo di calelo n § 5 2,5
5 I\mdmms'nlo geshiong 5 2,5
oliporlo
Allidamanto lavon odilizia - &
i1 . 5 5
seolasiica
7 Alticlamento lavor 5 4
manulenzions slrade )
it suliura dic
B Diffuslone ou iIUIll ticiclo 10 a
rifivli
9 Infragtruilire agricolura 14 5
i I ] .
10 Aflidamento spazi tasle 5 4
paint
1 Bonitica sili oppotto di 5 4
abbhandono el
12 Allivazdone tiroalnjo 5 4
100 Totnlo 67




ALLEGATO B - Sohedo di valulazione Compotlamenl] (SKH.L)

Botlare IV Pollzin Munivipsle

Rospong Lealucs Gorthmiglia

Puntegilo nssagnato
s} y | :
. Purtepgle attibutblle In sede di validozione
Elementi dl vidutaziong o -
Priggn MModin Alla

A) Organlzzazione @ .
direziono 0-3 &7 8-10 6
b) Inngvarione e :
aomphiicnzions 0-3 7 A1 4
&) Integraziong 0-3 4.7 8410 8
d) Capacitd di vahituzione 6-3 477 N0 8
&) Rosponsabilizzazione 03 A7 g-10 7

Totale A

ALLEGATO A/ ALLEGATO B~ Valuarione complessiva

Fattoel valutativi

Puntegglo conseguito

Raggiungimanto Oblanthv

ALL. A o
Gomponamanti ALL, B a6
TOTALE {max 150} 122

Comune di Cotleone

Scgodo dl valutazions 2017






ALLEGATO B - Sohets dE valutnziong Comporiamont] {SKILLY

Gottora I Svlluppa Torrttorico Rospons Glisseppo Gonnaio

Elemen| dl vatttazione

Puntegio abtrlbalbile

Puntegglo assegnato
i sede di valitpzione

IB‘nm‘.n Midia Aha
%};g‘l&gﬁ:‘fzzuzlnnn o 03 47 810 B
Do :
¢} Integraziong -3 Ay g0 8
" |dy Gopacita di valutazions 03 A7 810 7
a) Ansponsabilizzazione 03 4.7 8-10 7
Totale a6

ALLEGATO A/ ALLEGATO B - Valutazions complessiva

r Fattort vahratlvi Pumtegilo sonseguita

Rapgiunglmenlo Qblotivi

ALL. A 67
Comportamenlt ALL. 13 as
TOTALE (max 150) 105

Comnuna df Corteona

Scheda di Valutazlone 2017



Comtne di Corleone -~ Schede di Valilazione 2007

ALLEGATO A - Seheda di varifice tagglungimento ebietiivi {RE30))

Gottare IV Polizls Munlelpsla Respone  Leoluca Contlimiglia
Chintiivl Gaar e enentte oblnlive
" Pty . Vahutaziong
ohilartivo i N0V,
Codice Rosgeibziong Lran I . S otdottivo
e T4
R T e hEy R R R LT et T Tt L ER iR R e
Hispetw obiblighi in mateda f
1 i nsparanza provintl dal 15 12
Dulgs 3312013
Aluuziond dolk axki di

. Provenaong G infilkardong dal .
2 crlnine orgastzzato of cul al 145 15

Jrotocoso con ki Peafalivi o

Dl

Mipllommento allivita dl

3 ruprosalong infrgzioni 20 20
slendall

4 Varitiche apaeel pubblicitag 15 15

Miglloramanto alfivith di
5 repragsions degli abus) 20 b

ez

Migtioramanla attivita dl
6 [ repressione dolle infrazion] 5 15

In materta di abbandons

tifiihi
¥
S
8
100 Tolole a6

Comune di Gorleone Segede di valulazione 2017



CITTA’ DI CORLEONE

Citta Metropolitana di Palermo
Ut Settore ~ Svituppo del Tarritorlo e cura della CILEA

vsonimiin G v

gt -, 5 f
Prot.n® £E&F0R del 2 ?/é.j A /f 4

Al Segrelario Generale
E peo Alla Commissione Straordinaria

Al Nucleo di Valutazione
SEDE

Oggetto: Trasmisgione Relazione sulle attivita svolte nell' anno 2017 in relazione agli obiettivi
pssegnati con i PEG

Facendo seguito alla Vs. nota prot. n® 11245 del 02/05/2018, con la presents si frasmette la
relazione in ordine alle altivith poste in essere nell anno 2017 per la realizzazione degli obiettivi

assegnati con Delibarazione della Commissione Straordinaria  n® 174 del 05/10/2017.
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CITTA' DI CORLEONE

(Citta Metropolitana di Palermo)
CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE
Tel. / Fax 091.8462379

Nr. 13100 di prot. Allegatin. ......... LI 22 maggio 2018
Risposta a nota n. 11245 del 02.05.2018. '

OGGETTO: Relazione sull'attivita svolta dal IV Settore — Corpo di Polizia Municipale. - Anno
2017 .-

Al NUCLEO DI VALUTAZIONE
DEL COMUNE DI CORLEONE

mAC A A Ay

Con la presente si relaziona in merito allattuazione dei programmi di competenza del IV Settore
- Corpo di Polizia Municipale, con riferimento al piano esecutivo di gestione 2017-2019, approvato con
determinazione Commissariale di G.M. nr. 174 del 05.10.2017.

Giova premettere in via generale che:

Le competenze della Polizia Municipale sono tutt’ora individuate dalla legge nr, 65/1986, dalla
legge regionale siciliana nr. 17/1990 e, segnatamente, dal Regotamento Comunale approvato con
deliberazione C.C. nr. 77 del 05.08.2004.

It vigente regolamento sulla organizzazione degli Uffici e Servizi, prevede due Serviz all'interno
del Settore, ed in particolare, il Servizio Polizia Amministrativa, ed il Servizio Polizia Municipale.

i conformita alle superiori disposizioni, detto regolamento prevede per il personale
appartenente al IV Settore - Corpo di Polizia Municipale, lo svolgimento dei seguenti compit:

Servizio di Polizia Amministrativa;

Consulenza e predisposizione relazioni tecniche per Organi e Uffici Comunali

Direzione, organizzazione ed addestramento degli appartenenti al Corpo di Polizia Municipale
Mantenimento relazioni con Autorita Giudiziaria, Prefetto, Comandi Arma carabinieri e Polizia di
Stato Programmazione interventi operativi per le politiche di sicurezza urbana

Rapporti con Autorita competenti

WV Settere Corpo di Polizia Municipak: ~ Via G. Verdi, 43 - 90034 Corleane (PA)
www.comune.cerlegne.palt - Pec: protocollo@poec.comune.corleone.pa.it
VA 03211190826 - Codice Fiscale 84000030829




POLIZIA MUNICIPALE CORLEQNE

Tenuta dell'armamento (assegnazioni, addestramento, ece.)
Analisi e studio norme, regolamenti e disposizioni comunali con particolare riguardo a norme di polizia
urbana, circolazione stradale, fiere ¢ mercati, manifestazioni pubbliche, edilizia, urbanistica, pubblici
esercizi, tutela amblente e territorio, commercio, slcurezza urbang;
Riscosstone sanzioni amministrative pecuniarie {cassa);
Procedure sanzionatorie amministrative di competenza;
Elaborazione e gestione ruolt e gestione del contenzioso;
Gestione dei pagamenti delle sanzloni pecuniarie;
Attivith di polizia amministrativa detegate dallo Stato o dalla Regione, in coordinazione con il servizio
competente in materia di attivith pro¢uttive;
Provvedimenti relativi a trattamenti ed accertamenti sanitari abbligatori;
- Nulla osta trasportifveicoli eccezionali/ carrelli elevatori ed altri nulla osta previsti dal CDS;
< Autorizzazioni e nulla-osta per competizioni sportive su strada;
Rilascio autorizzazioni passi carrai;
Autorizzazioni/concessloni in materia di viabilitd previste dal CDS;
Progettazione e gestione attivith connesse alla gestione del piano della sosta;
Elaborazione e aggiornamento Piano Urbano del Traffice, Piano della Sosta, Piano delle piste ciclabili,
Piano della sicurezza stradale urbana e Plano del Trasporto Pubblico Locale ed altri strumenti operativi
di pianificazione della viabilith e della mobilita.
servizlo di Polizia Municipale

Programmazione interventi relativi ai servizi di polizia stradale, alla vigilanza sull'osservanza delle leggi,
dei Regolamenti comunali e Ordinanze del Sindaco, con particolare riferimento a quelle in materia di;
circolazione stradale, polizia urbana, tutela ambientale, sanita ed igiene, pubblici esercizi, edilizia e
commercio {in collaborazione con Enti esterni o Settori interni competenti);

Accertamento illeciti amministrativl e successivo iter procedurale;

Espletamento servizi di polizia stradale;

Assolvimento di funzioni di polizia amministrativa;

Geslione centrale operativa;

Raccolta informazioni per enti esterni ed altri servizi dellAmministrazione comunale;

Accertamenti anagrafici;

Organizzazione interventi sul territorio, in collaborazione con le Forze di Polizia, nell'ambito delle
proprie attribuzioni, e secondo le intese e le direttive assunte dal Sindaco;

Interventi operativi attuativi delle politiche di sicurezza dell' Amministrazione comunale;

Gestione interventi di vigilanza e controllo programmati;

Vigilanza centro storico, parchi pubblici, edifici scolastici, in occasione di manifestazioni pubbliche
Controlli atlivita urbanistico-edilizie, vigilanza ambientale;

Gestione mercati, fiere; controlli attivita commerciali, artigianali, pubblici esercizi, locali pubblico
spetlacolo, occupazioni di suclo pubblico;

Raccolta esposti, reclami e segnalazioni e inoltro agli uffici competenti;
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Pronto intervento e rilevazione degli incidenti stradali;

Attivita d'iniziativa o delegata di polizia giudiziarla e procedure conseguenti; rapporti con I'Autorita
Giudiziaria;

Funziont ausiliarie di pubblica sicurezza, previa disposizione del Sindaco, per specifiche operazioni
nell'ambito delle attribuzioni della Polizia Municipale;

Effettuazione servizi d'ordine, di vigilanza e di rappresentanza necessari a l' espleta mento delle attivita
istituzionali del Comune;

Svolgimento di wutti i compiti di interesse generale che I'Amministrazione Comunale intendesse
attribuire, previo formale provvedimento, nell'ambito dei compiti istituzionali.

Il personale dipendente, nel periodo di riferimento, risulta costituito da nr. 4 Agenti di ruolo; nr.
2 Agenti a tempo parziale e determinato (30 ore settimanali), un Agente a tempo parziale e
determinato (24 ore), 6 Agenti a tempo parziale e determinato {20 ore), un funzionario contablle, 02
Istruttori tecnici, di cul uno a tempo parziale e determinato (25 ore) dal 20.06.2017, due istruttori
amministrativi a tempo parziale e determinato (25 ore), e un Ausiliario del Traffico (22 ore) fino al
16.10.2017.

Nellambito delle previsioni delle sopra citate leggi, ¢ del plano degli oblettivi, che spaziano nei
vari settori della polizia stradale, commerciale, giudiziaria, etc, questo Comando ritiene di avere
garantito - compatiblimente al personale ed ai mezzl in dotazione - il costante svolgimento def compiti
d'istituto, utilizzando in modo funzionale le risorse disponibili.

In primo tuogo appare il caso di evidenziare che i dati di seguito riportati non [FO550N0
considerarsi esaustivi delle attivita svolte dal personale del Corpo di M., per la concreta difficolta di
documentare tutta guella parte di atbivita pratica, propria della polizia municipale, che si sostanzia in
attivita di prevenzione generale, di presenza immediatamente percepibile dalta gente, di rappor diretti
con i cittadini vissuti giornalmente sul territorio, ove tra Valtro vengono raccolte le esigenze ¢ le
segnalazioni degli stessl, per poi essere filtrate ed indirizzate verso le competenti strutture pubbliche.

In tal senso, anche per it petiodo in oggetto, lo scrivente ha considerato quale punto
fondamentale e qualificante dell'attivita del Corpo quella di garantire la massima visibilita e presenza
giornaliera di personale operante sul territorio; tale risultato & stato costantemente cohseguito
mediante una strutturazione dei servizi interni del Comando snella e funzionale, tale da garantire lo
svolgimento dei compiti d'ufficio con un limitato numero di unita.

' stato, come di consuetudine, dato il massimo rilievo ai rapporti tra il Corpo di PM. ed i
cittadini, i quali hanno in ogni caso trovato un sicuro punto di riferimento nel personale de! Corpo, sia
su strada che presso il Comando.

La mancanza di opportuni strumenti di flessibilita nellorganizzazione dei servizi, che in orario
pomeridiano hanno riguardato in via ordinaria la fascia 15,30 —~ 18,30, eccetto un limitato servizio
turnato in periodo estivo, ha rappresentato un evidente ostacolo per una migliore efficienza nella
gestione dei servizi d'istituto e delle potenzialitd delle risorse umane disponibili, e ¢id con particolare
riguardo sia alla distribuzione del personale durante I'arco della giornata, che agli interventi effettuati in
occasione di pubbliche manifestazioni.
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In prima analisi, prescindendo  dagli  obiettivi  specifici  individuati preventivamente
dall’Amministrazione, pud ritenersi che l'obiettivo minimale da perseguire risultava costituito dal
corretto ed eificace funzionamento della struttura, e dalladempimento degli obblighi gravanti sulla
slessa perlegpe o a seguito di altra disposizione regolamentare.

Detto oblettivo pud considerarsi plenamente conseguito, In tal senso infatti sl & provveduto ad
assicurare Yassolvimento di tutti | compiti d’istituto, garantendo 'intervento del personate di P.M. in
tutti i casl in cui ¢io & stato necessario o ritenuto opportuno; in particolare, tutte le pratiche trasmesse
per quanto di competenza ol Comando, sia da altri settori del Comune o dalfAmministrazione, che da
altri organi od enti pubblici o da privati, risultano essere state espletate nei modi e nel tempi previsti,
slano essi accertamenti, pareri, deleghe o quant’altro.

Cio premesso @ passando a considerare In maggior dettaglio V'attivitd svolta dal Corpo, pud
evidanziarsi quanto appresso riportato,

Servizio Polizia Amministrativa

Nell'anno di riferimento sono emanate nr. 108 Ordinanze Dirigenziali concernenti la viabilita,
gare sportive, manlfestazioni civili e religiose, per lavori stradali, installazione segnaletica stradale; in
relazione all'esecuzione delle stesse, il personale di P.M. ha altres) garantito lo svolgimento dei servizi
d'istituto sui territorio, perseguendo costantemente i'obiettivo primario del contemperamento delle
esigenze della circotazione veicolare con lo svolgimento delle manifestazioni efo dei lavori di che
tratlasi,

Quotidianamente sono stati assicurati servizi relativi al controllo della viabilitd, ivi compreso il
servizio presso le scuole elementari e medie, al fine di garantive sia la fluiditd del traflfico in ora di punta,
che il controllo sulla sicurezza dei minori. Servizi specifici relativi alla viabilith sono stati altres) prestati
in occasione dei numerosissimi eventi religiosi, processioni, festivita, o di manifestazioni sportive che
interessano questo Comune, si & provveduto a dare attuazione a diversi provvediment relativi alla
viahilith e a potenziare la segnaletica stradale esistente,

Sempre nel campo della viabilita, nel periodo di riferimento il personale della polizia
municipale, d’iniziativa, o su richiesta di altri organi di polizia, & intervenuto ed ha effettuato i rilievi
tecnici di competenza in nr. 13 casi di sinistri stradali, di cui nr. 03 con lesiont personali,

Sono state accertate nr. 756 infraziont amministrative concernenti violazioni al Codice della
Strada,

Significativa ed incisiva & stata l'atlivitd repressiva in tale ambito al fini della sicurezza della
circolazione stradale. Ben 17 sanzioni sono infatli state elevate in relazione all'accertata circolazione of
veicoli scoperti di assicurazione obbligatoria, e 30 i veicoli sanzionati per mancata revisione del veicolo.

L'ufficio Sanzioni del Corpo ha altresi provveduto a rédigere, ai sensi dell'art. 126 bis del C.d.S.,
nr. 71 verbali di ricezione dichiarazioni di conducenti/proprietari di veicoli contravvenzionati, per la
conseguente decurtazione dei relativi punti patente da parte dello stesso Comando o mediante
comunicazione per competenza ad altri Corpi di Polizia.
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Su richiesta dei vari enti pubblici datori di lavoro sono stati effettuati nr. 20 accertamenti relativi
alla fruizione del permessi previsti dalla legge 104/92 da parte di pubblici dipendenti.

Si & garantito lo svolgimento di tutti gli atti di polizia giudiziaria relativi ad atti di competanza,
sia d'iniziativa che su delega dellAutorith Gludiziaria, e si & dato corso a tutli gli accertamenti ed atle
richieste pervenute da organi ed enti pubblici, sia statali che locall.

A seguito del controlli sul territorio effettuati dal personale dipendente, nel periodo di
riferimento, nr. 44 persone sono state deferite da questo Comando alla competente Autoritd Gludiziaria
in refazione ad accertamento di illeciti di carattere penale.

In aggiunta alle ordinarte notifiche degli atti sanzionatori generati dagli uifici del Comando,
entro i prescritti terminl di legge, sl & altres) proweduto in nr. 280 casl ad eseguire notifiche di atti
giudiziari efo amministrativi a richiesta da altri enti pubblici,

Nell'ambito della formazione professionale, la carenza di fondi attribulti non ha consentito di
realizzare un articolato programma di aggiornamento per il personale del Corpo sulle specifiche
materie di competenza, in costante e rapido mutamento.

A ci6 lo scrivente ha in parte sopperito dedicando particolare attenzione ne! favorire momenti
di formazione e studio di norme all'interno del Comando, fornendo al personale dipendente il relativo
supporto tecnico givridico.

Si & inoltre provveduto a:

*  Proseguire lattivitd di informatizzazione de! Comando, mediante il caricamento dati e
l'aggiornamento dei database relativi alle procedure degli illeciti amministrativi, sia del Codice
della strada, che di quelli di cui alla legge 689/81, onde consentire la verifica in tempo reale
dello stato dei relativi procediment.

* Il Servizio Polizia Municipale del Comando ha provveduto a monitorare costantemente la
sitvazione degli occupanti gli alloggi popolari ubicati sul territorio di questo Comune, sia di
proprieta Comunale che dello |LA.C.P, di Palermo.

»  Lativita di formazione dei giovani delle scuole locali in materia di educazione e sicurezza
stradale ¢ stata svolta nel periodo febbraio/marzo, con la realizzazione di nr. 06 giornate di
lezioni ad opera di personale di questo Corpo in uniforme, improntate sul valore del rispetlo
delle regole, ed in particolare di quelle stradali; in particolare:

- 11 08/02/2017: corso su sicurezza stradale c/o Liceo Scientifico, classi 3a e 3b, in collaborazione con la
Dott.ssa Dino dellAS.P PA,

- il 13/02/2017 corso su sicurezza stradale c/o Liceo, classi 3L Liceo Classico e 3C Liceo Scientifico, in
collaborazione con ASP PA dott.ssa Dino.

- il 15/02/2017 corso su sicurezza stradale, in collaborazione con ASP PA dott.ssa Dino, ¢/o Liceo
Pedagogico Scienze Umane classe 3D;

- il 21/02/2017 corso di educazione stradale alle classi 2A, 2C, 2F della Scuola Media G. Vasi di
Corleone;

- il 07/03/2017 corso di educazione stradale alle classi 2B, 2D, 2F della Scuola Media G. Vasi di
Corleone;
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~ il 14/03/2017 corso di educazione stradale alle classi 18, 1D, 1F

Corleone;

della Scuola Media

G, Vasi i

Nel plano eseculivo di gestione 2017-2019, approvato con determinazione di G.M. nr. 174 del
05.10.2017, peril IV Settore vengono consideratl i sepuenti obietiivi:

OI)Ie!ti\fo:

adempimenti in materla di
Trasparenzo relativamente
allay struttura dl
appartenenza, previst dal
o lps. o 3372013 e o,
& conseguente
pubblicaziona nella sezlone
Armmlalstrazione
Trasparente, secondo
guante dettagliatamenta
previsto dall'allegato 1
defla dellbara ANAC 1,
13/2016.

prevenzione delle
infiltrazlonl  del  crimine
organlzzmo nellattivits
amministrativa dl cul al
Protocolto di legalith
sottoseritio con lay
Prefettura db Palermo e
verlfica sltuazlonl

Incompatibilith o conflitlo
di interesse.

%

1 [ RIspetic obbllghl e

2| Altuazlone delle azionl di

Descrizione Indicalore

A} Pubblicazione nella

sezlone
Amministrazione
Trasparonte  presente
sul sito Internet

delfnte i itta la
documentazlons

afferente alla
competenza del
Settore, nelle forme o
nel  terminl - previsti
dallallegato 1 defia
dellbera ANAC n 1310
del 28,12.2016.

A} Reallzzazione  dalle

altivith  previste  nella
direttiva del Sepratarlo
Generale altuativa dal
Protocollo  di - legallth
soltoscritto . con s
Prefettura dl ralermo

{10%)

8) Accertamento
situazioni di
incompatibilita 0

conflitto d'interesse del
dipendenti del Settore.
(5%)

Indicatore

A} Rispetto  degli

oblhlighi di
pubblicazione dati:
rlievi/totale

Al appalti e

contrati Inteprith
del procediment! di

verllica  requisiti
dei condraenti:
IE. verifiche

Motale peso 50,
A2) n. controfll con
Irregolaritd
Hlevate/ n.
revache, peso 50

B1) . contrell
affethuat peso K0
B2) n. controlli con
Irregolarita
rllevate/ n, revoche
peso 5.

Sté proceduto a trasmeltare al

Risultato consuguliﬁ '

1" Setore, competente per la
pubblicazione, | dati relativt al
provvediment] emanatd, agl
accessl agh atll, agli sccessi
cliviel semplicl e penerallzzatl,
g I'elence del procedimenti dl
competenza del Setaore, con
relative Indicazionl ¢ modull
ped Futenza,

A) Non sono stati eflettuali

appalti nel  periodo i
riferlmento,

B) £ stalo eflettuato Il
monitoragelo  su tutto Nl
personale  appartenente  al
Settore  In relazlone  ad

aventuali situazionl dl conflitto

di interesse 0 di
Ihcompatililith, trasmettendo
#ll esiti =~ {nr 20
autocertificazioni) al
Responsabile Anticorruzione,
Noh  sono  state  rllevate
situazioni irregolarl di

incompatibilita o conflitto di
interasse alf'interno dal
personale operante all'interno
del Settore,

Porcentuale
raggiunta

100%

100%
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Si & proceduto alla diretta decurtazione di nr, 127 punti patente,

Per tutte le procedure amministrative sanzionatorie, il Comando provvede ordinariamente alla
predisposizione ed alla conseguente gestione del ruoli per fa riscosslone coattiva delle somme non
pagate entro i termini di legge.

Nel periodo di riferimento sono stali resi esecutivi | sotto indicati ruoll esattoriali per violazioni
al Codice della Strada:

- Ruolo reso esecutivo in data 05.06.2017 di €. 34.968,93 relativo all'anno 2013,
- Ruolo reso esecutivo in data 29.06.2017 di €. 21.255,22 relative all’anno 2014

A seguito di relativa istruttoria, sono stati emanate nr. 28 autorizzazioni relative a portator di
handicap, con rilascio di refativo contrassegno per usufruire delie agevolazioni previste in loro favore
dal vigente Codice della Strada.

SE e provveduto ad analizzare costantemente lo stato della circolazione velcolare, ¢ ad
intraprendere ogni opportuna iniziativa, anche su seghalazioni pervenute da parte dellAmministrazione
o da cittadini, volta a migliorare o scorrimento del traffico veicolare e a garantire la sicurezza della
circolazione,

Al fine di garantire una maggiore fruibilita veicolare del centro, consentendo Finterscambio dei
veicoll in sosta, costanti controlli sono stati effettuati dal personale dipendente sulle zone con sosta
regolamentata (zone dlsco).

in ordine ai controlli concernenti la sosta veicolare, & da evidenziare anche per I'anno di
riferimento 'impossibilith di avvalerst in modo adeguato dell'operato dell’Utficio degli “Ausitiari del
Traffico”, figura istituita con delibera di G.M. nr. 256/2002, ed operante alle dirette dipendenze e solto
la responsabilita del Corpo. il suddetto personale infatti, a causa dei trasferimenti effettuati in passato
in altri settori, si & nel tempo ridotlo ad una sola unitd, Tale unitd, pur rimanendo In carico al Settore,
dal 16.10.2017 a fine anno & stata temporangamente assegnata quale rinforzo all'Ufficio dej Mesgsi
Comunali.

St & proceduto ad analizzare le effettive esigenze di segnaletica stradale, sia verticale che
orizzontale e complementare, per offrire le necessarie indicazioni al Il Settore relativamente atle
forniture da assicurare.

Servizio Polizia Municipale

Il servizio ha curato costantemente tutle le incombenze relative alla procedura prevista dalla
legge 689/81 in materia di sanzioni amministrative, da qualunque organo irrogate, in tutti i casi in cui il
Sindaco viene individuato quale Autoritd competente a ricevere il rapporto.

In tale ambito sono state predisposte tutte le procedure per {'emissione delle relative
ordinanze ingiunzioni per l'applicazione di sanzioni amministrative, sia per mancato pagamento da
parte dei trasgressori che a seguito di ricorso al Sindaco.

In relazione alle ingiunzioni emesse ed ai ricorsi pervenuti a seguito di procedimento per
applicazione di sanzione amministrativa, compresi i casi previsti dal vigente Codice della Strada, ove
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non ¢ prevista 'emanazione di erdinanze ingiunzioni, si & provveduto a seguirne tutto il relativo iter, ivi
compresa la costituzione in ghudizio nei procedimenti di competenza del Giudice di Pace; Tordinaria
costituzione In giudizio, con deposito di articolate controdeduzioni serftte, ha  Indubbiamente
contribuito a contenere il numero dei ricorsi presentati avverso | verbali di accertamento di infrazioni,

Sono state accertate nr. 63 infrazioni amministrative in campo commerciale, igienico
ambientale, ai regolamenti Comunali e/o Ordinanze Sindacali o Dirigenziali,

Nel periodo di riferimento sono stali resi esecutivi | sotto indicati ruoli per sanzioni
amministrative ex legpe 689/81:
~ Ruolo reso esecutivo in data 14.06.2017 di €. 14.700,25 relativo alfanno 2013;
~ Ruolo reso esecufivo in data 05.07.2017 di €. 3.200,58 relativo altanno 2074,
~ Ruoko reso esecutivo in data 19.12.2017 di €. 460,34 relativo ali’anno 2015;

Si & provveduto a garantire il servizio di rappresentanza in occasione di tulle le cerimonie
uffictali del Comune o a cullo stesso Ente ha partecipato.

Il Comando ha inoltre curato il servizio oggetti @ documenti smarriti, provvedendo alle relative
incombenze di legge.

Sono stati rilasciate nr. 07 autorizzazioni per passi carrabill, a seguite di relativa istruttoria,

Si & dato esecuzione a nr. 18 trattamenti sanitari obbligatori (T1.5.0.), avendo cura di seguime
per intero l'iter burocratico, dalla proposta ospedaliera alla convalida del provvedimento da parte
dell'Autorita Gludiziaria,

Sono stati effettuati nr. 371 controlli amministrativi anagrafici con relativi sopralluoghl @ nr. 55
interventi per servizi domiciliari in favore di persane con difficolth molorie, e pertanto impossibilitate a
raggiungere i competenti UAc Comunali (controllo dati per rilasclo carte d'identitd, autentica firme
presso il domicilio dei cittadini etc. ....).

Sonho stati effettuati, d'iniziativa del Comando, controlli amministrativi relativamente a nr. 19
attivitd commerciali in sede fissa, mirati alla verifica del possesso dei requisiti dichlarati dagli esercenti
all'atto della comunicazione di inizio attivitd, sull’esposizione dei prezzi delle merci ete; altri 11 controlli
sono stati effettuati con riferimento ad attivita artigianali, e nr. 09 accertamenti concernenti attivita
imprenditoriale agricola.

Sono stati effettuati 117 controlli amministrativi in relazione alla regolaritd sulloccupazione di
spazi ed aree pubbliche sia per attivitd commerciali che edili; in nr. 91 casi si & altres! provweduto a
rilasciare nulla osta preventivo di viabilith ai competenti uffici Comunali.

i occasione dello svolgimento dei mercati su area pubblica, nei giorni delie fiera di giugno e
dicembre, ed in concomitanza di eventi similari, sono stati garantiti servizi continuativi, finalizzati a
garantire sia la fluidita del traffico veicolare che il controllo degli ambulanti. Si & provveduto a
controllare la presenza dei titolari di posteggio nelle 25 sedute del mercato quindicinale rientranti nel
periodo interessato.

il Comando ha assicurato il servizio ordinario di reperibilitd in orario serale/notturno,
garantendo il pronto intervento del personale di P.M. in occasione di ogni necessita presentatasi.

Sono stati effettuati nr. 32 controlli su richieste di esenzione pagamento TARSU.
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adibith a pubblicita,

Migtioramento
ritevazlone e repressione
deghi abusi edilizl,

(*“fii‘*] POLIZIA MUNICIPALE CORLEONE

A)  Rilevazione  ed

nella [[A)  Effettuazione  dl

A} Effeltungione i

almeno 500 controlli
sulla sosta In doppla fita
g sulle aree riservale
alla sosta del disablll da
parte del mezzi,

accertamento spazl
comunali  adlblti a
pubbteith.

almeno 100 controlli,

i
effettuatt /  n.
controft
programmati {500}

A} numero 108
accertamenti
affettuat /
accertamenti
programmati {1.00)

A) n. 69 controlli

effettuati /  n.
controlll
programmati {100)

707 controlii

Sgna stati quetidianamente
predisposti dal Servizio Polizia
Arnministrativa servizi specliici
automontali efo appledatt In
lwzlone  dl - prevenzlons o
repressions del  fenomanto
della sosta in doppia fila ¢
delloccupazione  di - post
riservati al veicoll adlbiti al
trasporte  del  portator]  di
handlcap. Tall controlll hanno
comportato In - penerale un
aumento  delle sanzlonl per
violozloni ol C.d5, accertate
rlspetto allanno precedente (+
24,34%) di cui nr 55 Infrazion)
specithche  accertate  ex art,
158 commi 2 lelt. g e 5 (Sosta
riservata al disabili} ¢ nr 33
infrazionl ex art. 158 comml 2
tett. ¢ e 6 (Doppla fila).

li Servigio Polizia Munlclpale

ha provvedulo a menitorare |o
pubbliche affissionl, Sono stati
elevati nr, 19 verball relativl ad
affisslont  {uorl  daghl  spaz
consent!y rilevanti nellfanno
2017,

Il Servizlo Polizia Municlpale

ha proweduto ad effottuare
specificl controlll sul cantieri
edifi. La rldotta quantitd del
cantieri aperti e la necessith di
definire  complutamente
volta in wvolta | controlll
effettuati, non ha consentito dl
raglungere integralmente
Foblettivo prefissato, che si &
comungue attestato at 69%. In
tal senso sl evidenzla che i
Servzio Polizioc Municipale ha
effettuato  d'iniziaviva nr. 37
controlli, mentre il Servizio
Polizin  Amministrativa  ha
effeltuato  nr. 32 controlll
edilizi In  occastone  del
concomitante controllo
sull'occupazione  det  suolo
pubblico in campo edilizlo su
cantierl gid aperti, a seguito di
richiesta da  parte det [H
Settore,

100%

100%

G9%
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?‘%&‘ POLIZIA MUNICIPALE CORLEQNE

LA

6| Miglloramanto neflaf| A)  Cifettuazione  dijjn, 1003 controfll {1 Sarvizio Polizka
rlevazione ¢ represslons [[almeno 1000 controlt,  |[eflelluati /  no || Amminlstrativa ha provveduto
delle infrazioni In malerla controlll con cadenza  quotidiana  ad
dl abbandono Hecile  di programmati effettuara controlll s
rifivli. (1000} territorlo  Comunale, od n

particolare nelle aree
magplermente Interessate dal
conferimento illeclto dl riffuti
su aree pubbliche, con refativi
appostamenti e maodiante 100%
analisl delle tracce rilevabili
nel  dfiuld rlavenuti,  Tale
allivitd ha avute un evidente
effelto i provenzions
penerale, ed In nro 5 cost ha
comportate  {individuazione
dei  rasponsablll  dell'llecito
abbandono, con consepuente
emissione del refativi
provvedimanti sanzlonator] ex
art, 192 comma 1% e art, 25%
comma 1" del  Decreto
Legislativo 03.04.2006 nr 152

Si & profuso il massimo impegno al fine di dare esecuzione agli atti di indirizzo
dell’Amministrazione nel mighore dei modi e nel minor tempo possibile.
Tanto si rappresenta per dovere d'ufficio.~
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CITTA’ DI CORLEONE

Citta Metropolitana di Palermo
SETTORE Il ECONOMICO-FINANZIARIO

Prot. n. fﬂgihm 48 06 ~20 (8

Al Nucleo di Valutazione
Del Comune di Corleone

Al Segretario Generale
Sede

Oggelto:Relazione sull'attivita svolta dal Il Settore- Anno 2017

Con la preécenle si relaziona sullattivith svolta dal settore Il anche in relazione agli obiettivi fissali
dal plano esecutivo di gestione approvato co deliberazione commissariale di Giunta Municipaie n.
174 del 056/10/2017.

Il sellore I raggruppa i seguenti Servizi: Programmazione finanziaria e bilancio, Gestione del
bilancio, Gestione economica del personale, Paltrimonio e provveditorato, Tributi ed altre entrate.

Il personale assegnalo al setiore & composto da n. 10 unita a tempo indeterminato di cui 5 unita a
tempo parziale e da n. 18 unitd a tempo delerminato con contratlo a lempo parziale, e

precisamente:

unita tempo indeterminato unita tempo determinato

Servizio programmazione ' 1

finanziaria e bilancio

Servizio gestione del bilancio | 2 K

Servizio Patrimonio 3 1

Servizio economato e|1 1

provveditorato

Servizio fributi ed altre entrata | 4 4




Consideralo l'esiguo numero di risorse assegnate con difficolla & stato posssibile raggiungere tutli

gli obietlivi assegnali al sellore.

OBIETTIVO N.1

Rispelto degli obblighi ed adempimenti in maleria di Trasparenza relativamente alla strutlura di
appartenenza previsti dal d. L.gs nr. 33/2013 es.m.i.e conseguenle pubblicazione nella sezione
Amministrazione trasparente seconde quanto dellaglialamente previstodall'allegato 1 della
dalinera ANAC 1310/2016

Risultato atteso

Pubblicazione nella sezione Amministrazione Trasparente presente sul silo internet dell'FEnle di
tulta la documentazione afferente alla competenza del Sellore, nelle forme e nei termini previsti
dail'allegalol delta delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016,

Risultatto conseguito

Si e provvedulo nei tempi stabiliti dalla normaliva vigenle alla pubblicazione degli atli appartenenti
al settore nella sezione amminislrazione frasparente sul sito del comune di Corleone.,

OBIETTIVO N.2
Alluazione delle azioni di prevenzione delle infillrazioni del crimine organizzato nell'attivita
amministrativa  di cui al Prolocollo di legalita solloscrillo con la Prefettura di Palermo e verifica

situazioni incompatlibilita o conflitto di interesse.

Risultato atteso

Realizzazione delle attivita previsie nella direlliva del Segretario Generale attuativa del
Protocollo di legalitd sotfoscritio con la Prefettura di Palermo.(10%).

B) Accertamento situazioni di incompatibilita o conflilto di interesse dei dipendenti del Seltore (6%)
Risultato conseguito

A) Nel periodo di riferimento sono stali appaltali due servizi per i quali sono stati effetiuali
regotarmente i controlli sulla BDNA e non sono state risconlrale irregolarita

B) E' stato effelluato il monitoraggio su tutto il personale appartenente al settore in relazione ad
eventuali situazioni di conflitto d'interesse trasmettendo esili al Responsabile Anticorruzione. Non

state riscontrate siluazioni di incompatibilita o conflitto d'interessi.

OBIETTIVO N.3
Riscossione delle entrate patrimoniali derivanti dalla gestione del patrimonio e del demanio
dell'Ente e afferenti al pagamento di canoni di concessione, canoni di locazione e indennita di

occupazione di alloggi di ERP,



Risultato atteso

A) Recupero canonl di concessione vantali dall' Amministrazione e interruzione termini di
prescrizione(5%)

B) Recupero canoni di locazione e Indennila di occupazione di alloggi di ERP vaniali
dal’Amministrazione e interruzione termini di prescrizione(5%)

Risultato conseguito

L'ufficio ha allivato la procedura per Il recupero del crediti da entrale patrimoniali al fine di
interrompere i termini di prescrizione di n. 82 notifiche a soggelli occupanti a vario litolo gli alloggi
ERP, preparando 10 ordinanze di sgombero per soggelli occupanti in maniera abusiva gli alloggi
ERP.

OBIETTIVO N.4
Monitoraggio e controllo degli immaobili di proprietd comunale, al fine di verificare Foccupazione
degli slessi da parte di soggelti aventl valido litolo giuridico.

Risultato atteso

A) Accertamentl dei litoli da  parte del soggelti detentori dei beni,

B) Acquisizione della disponibilita del bene

Risultato conseguito

Durante I'anno 2017 & stata verificala l'esalla corrispondenza dei beni iscritli nellinventario e la
titolarita degli stessi eliminando quei beni che col passare degli anni sono slati alienati,

E' stala verificata anche la fitolarita dei soggelti detentori del beni a vario titolo  arrivando ad un
caso allemissione di una ordinanza di sgombero per morositd ed adendo a vie legali per i

recupero del credito.

OBIETTIVO N.5
Contrasto all'evasione fiscale e aumento della capacita di riscossione per tutti i tributi comunali .

Risultato atteso

Al IMU 2012 (10%)

BI} TARI 20122103 2104 (5%)

Cl) TARES 2013 (5%)

Risultato conseguito

E’ proseguita ['atlivita di riorganizzazione degli archivi dei contribuenti e la bonifica della banca dati
tributaria comunale per il recupero dell'evasione e dell'elusione dei tributi, assicurando 'assistenza
tecnica e pratica a tutli i contribuenti che si sono rivolti agli uffici. Nell'ottica del recupero delle
risorse finanziarie si & prestata particolare atienzione alle entrate tributarie, ed in particolare alla

voce IMU 2012, annualita che se non lavorata entro I'anno sarebbero andata in prescrizione;



difalti sono stali emessi provvedimenli accerlativi liquidativi per € 1.200.000,00 in linea con le
somme iscritle nel bitancio di previsione 2017-2019 . Sono stali emessi i solleclti di pagamento a
tutli i contribuenti risultati morosi della TARES 2013 e gli uffici hanno contemporaneamente inizialo
I'attivila di sollecito al pagamento per la TARI 2014 e 2015.

OBIETTIVO N.6
Praticare poliliche allive nella geslione dei tribuli locali e di relle e tariffe volle a garantire la

progressivita e l'equitd dell'imposizione.

Risultato atteso

Adozione specilico regolamento volto  ad introdurre criteri di fiscalita locale, che garantiscano in
maniera pid ampia possibile la progressivitd e 'equita dellimposlzione.

Risultato conseguito

Nel corso dell'anno 2017, al fine di garantire la progressivita e l'equita dell'imposizione sono stati
adoltali i seguenti regolamenti ;

s APPROVAZIONE DEL NUOVO REGOLAMENTO COMUNALE D

OVAZI EL NUOVO REGOLAMENTO CO = DELIBERA
CONTABILITA' IN ATTUAZIONE DELL'ARMONIZZAZIONE DEGLI - } , )
CSCHEMI E DEI SISTEMI CONTABILI DI GULAL D.LGS. N. 1168/2011. ggmg/:l(ﬁs!gru/\m DU 141200472017
PARTE PRIMA. 3l
| APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER . RICONOSCIMENTO DI DELIBERA
AGEVOLAZIONI SUI TRIBUTI LOCALI IN FAVORE DELLE VITTIME COMMISSARIALE DI 15 12/04/2017
DELLE ATTIVITA' ESTORTIVE I DELL'USURA, CONSIGLIO
REGOLAMENTO PER LA CONCESSIONE DI RATEIZZAZIONE DEI DELIBERA
- REGOL, R L 2 = DI RATEIZZAZIONE DE COMMISSARIALE DI 36 19/10/2017
TRIBUTI COMUNALL A

OBIETTIVO N.7

Awviare una stringenie altivita di revisione e riduzione dell'esposizione debitoria dell'Ente.

Risultato atteso

Alluazione misure per la riduzione del debilo complessivo dellEnte attraverso almeno 2
transazioni di importo superiore a E 500.000,00 con riduzione del debito di almeno il 50%.
Risultato conseguito

Nel corso dell'annc 2017 al fine di ridurre in modo considerevole I'esposizione debitoria dell'Ente &
stata avviata una importante attivita transaltiva con le imprese creditrici che hanno portato a due

importanti accordi transallivi, mentre uno @ ancora in itinere con la societa Farmafactoring.



Gli accordi transatlivi conclusi riguardano :

1. transazione relativa alla controversia tra il comune di Corleone e ATO Pa 2 approvala con
deliberazione commissariale di giunta municipale n. 189 del 26/10/2017 per un importo
ransalto di € 716.000,00;

2. transazione relativa alla controversia tra il comune di Corleone ed ENI Spa per fornitura di
energia elellrica , credito cedulo a SACE FCT Spa | approvala con deliberazione
commissariale di Consiglio Comunale n. 50 del 07/12/2017 per l'importo di € 474.426,90.

It Responsalpile

Doll.ss?‘il' T
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CiITTA DI CORLEONE
| settore — Affari generalt e servizi alla comunitd e alla persona

R e GV o
Prot. n® 16832 . del 28]_IugfioSZ()17

Al Segretario generale

Al Nucleo di valutazione

Oggetto: relazione performance anno 2017

IN ALLEGATO ST TRASMETTE LA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE RELATIVA ALL’ANNG 2017,

Il responsabile del settore
dott. Vincenzo Mannina

Firmato digitalmente da

vincenzo mannina
gmriallqwumber = [ T;MNNVCNGBAAOTAZZBR

Data e ora della firma: 28/06/2018 18:38:41
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RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2017

Oblettivo

Risultato

Y

Rispetto obblighi e adempiment in matera i
Trasparenza refativamente alla strutturs di
appartenenza. Previsti dal D.lgsn. 33/2013 es.mi e
pubblicazione nella sezione Amministrazione
trasparente, secondo gquanio dettaglistamente previsto
dali’aliegato ! della delibera ANAC n. 1310/201s.

!t Programma Triennale defla prevenzione della Corruzione o dell'lllegalita e del Programma
della trasparenza 2017/2019 2 stato approvate con deliberazione commissariale di Giunta n.
1S del giorno 1 febbraic 2017 e successivamente modificato con deliberazions commissariale
di Giunta n. 91 del giornc 11 maggic 2017 per renderle coerente con le previsioni in materia di
trasparenza amminisirativa di cui al d. lgs §7/2016. E proseguiio i lavoro di allineamento delie
varie sezioni su cui grava V'obblige di pubblicazione a! portale della Bussola della trasparenza in
linea con ja deliberazione del’ANAC 1310/2016 {80 sezioni su 80). Si & coordinato e migliorato
il flusso dei dati provenienti dai vari settori predisponendo tabelle e schemi unici nello stile e
nel formato. N. rilievi: 5 (senati} .

Attuazicne delle azioni di prevenzione delle infiltrazion
del crimine organizzato nell’atiivit amministrativa di cul
ai protocolio di legalita sottoscritto con ia prefetivra di
Palermo e verifica situazioni incompatibilitd o confiitio 4
interesse.

in ottemperanza alle disposizioni impartite in ordine all'applicazione del Protocollo di Legalita
Seno state acquisite le credenziali da parte della Prefettura di Pa per {a consultazione della
BDNA. Nel corso delf'anno 2017 scno state inserite in banca dati e richieste la dovute
certificazioni antimafiz per Iz totalita degli appalti e degli affidamenti procedendo alla verifica
del requisiti di circa cento contraendi in particolare nelfambito dei servizi sociali. Tutte le
verifiche effettuate (non tutte di fatio riscontrate) hanno avuto esito negativo. Song state
effettuale, inoltre, due revoche.

£ stata effettuata Iz rotazione del perscnale come misura di prevenzions del rischio nei termini
seguenti: per 40 unita di cui 27 con mobilita intersettorizle e 13 unitd con mobilita settoriale {9
- 1" rotazione — 4 - 2° retazione). .

£ stato disposte Yaccertamento delle eventuall situazioni di incompatibilith o conflitto di
interesse del dipendenti del settore acquisendo le relative dichiarazions sostitutive di
certificazione.

Erogazione servizie ristorazione scolastica con
innaizamento dei livelll di qualita

Con determinazione n. 541 del 5 luglio 2017 & stato conferito Fincarico al dietologo dott.ssa
Coniglic D. per la redazicne delf’adeguamento delle tabelle dietetiche per la mensa scolastica
nel rispetic delle linee guida regionali. )

staio predisposto il regolamento per il funzionamento della mensa scolastica con Iistituzione
deila Commissione mensa approvaic con deliberazione commissariale di consiglio n. 23 del 29
giugno 2017, .

In funzione deli'affidamento del servizio 2 terzi & stato predisposto un capitoiato tipo orientato
verso un deciso Ewmmo.ﬂmﬂmmwo della qualita, in particolare si 2 puntato su: fornitura di prodotti
refativi a prodotti primari “a distanza ridotta”/ “a filiera corta com merciale”/derivanti da
agricoltura sociale /o equo solidali; utilizzo dei circuito regionale “Sicilia Km 0”: fornitura di

[nadd




tovaglicli di carta biodegradabile, piatii biodegradabili, tovaglietta plastificata®, bicchiere in
melamina®, posate pluriusc in mefamina®, borsetta frigc/termica di capacita BEMBm 7 litri*;
*{forniti una sola velta all'inizio def servizic & di produzione italiana/europea).

ti servizio & stato affidato alla ditta “Nuova Cucinz siciliana soc. coop. 2 r.]. 7 di Piana degli
Albanesi sino al 31 dicembre 2017 con determinazioni n. 809 del 12 ottobre 2017 1030/2017
. applicando i principic delfa rotazione degli incarichi. Tutze le richieste di partecipazione al
servizic di mensa sono siate ammasse.

Valorizzazione del patrimonio culturale e realizzazions

un sistema di iniziative estive e natalizie e di progetti
tiraverso la collaborazione con is associazioni local],
w to in particolars a sviluppars 1 fiusso turistico sul

terriiorio promugvendo if principio di sussidiarieta

orizzontale

Con determinazione n. 480 del 17 giugne 2017 & stato predisposto 'awviso pubblicc per la
seiezione dei soggetti prometeri delle iniziztive & degli eventi da svolgersi nellambito
deli’estate corleonese 2017.

Con determinazione n. 564 del 13 luglio 2017 & stato approvato il programma deile
manifestazicni estive atiuato con la fattiva collaborazione delis ofganizzazioni associative locali |
per periodo luglio-settembre 2017 con costi ridotti al minimo necessaric previsti
esclusivamente per gli oneri SIAE e le polizze assicurative per responsabllita civile verso terzi ed
infortuni. Sono state realizzate complessivamente 58 manifestazioni su un totale di 61 fra
Corleone [41) e Ficuzza {17} 3 non realizzate per rinuncia da parte dei proponenti.

Con determinazione n. 796 del 10 ottobre 2017 & stato costituito il gruppo dilavore per la
progetiazione di percorsi turistici, storict e culturali nal borgo di Ficuzza, nel centro storico di
Corleone e nel parco natursle del torrente di Corlecne e delle due Rocche al fine di partecipare
al bando “Programma di sviluppoe rursie Siciliz 2014-2020 — sotiomisura 7.5%,

i progetioc esecutivo, redatte dal predetic gruppo di lavoro, & stato approvaio in linea
amministrativa con deliberazions nojam[mmnmmm digiunta n. 180 del 16 ottobre 2017 &
frasmesse alla Regione Siciliz per la definitiva approvazione. La competenza & stata attribuita
al 3° setiore. .

w

Coordinamento delle akiviia

a previste nsl Piano di Zona

attuazione delle siesse in modo da assicurare iz

rispondenza del servizi erpgati al tendenziale completo
soddisfacimento dei bisogni di minori, anziani & disabili
residenti nel territorio comprensariale neli’otiica dalla

razionalizzazions ad efficient

ie gesticne delle risorse.

=

In conformita al D.P. 558/Serv.4 S.G. de! 25/11/2016, pubblicate suila GURS del 16/12/2016
n.55, "integrazione alle Linee Guida per I'attuazione delle politiche sociali e sociosanitarie 2013
-20157, il Distretto socio sanitario n. 40 ha proweduto all'implementazione di alcune Azioni
inserite nal Piano di Zona 2013-2015. Al Disiretto 40 & stata assegnata la somma complessiva
di€322.112,27 per lintegrazicne deila H e Il annualita del Piano di Zonz 2013-2015.

Nel corso del 2017 sono stale espletate tutie ie procedure previste dalla normativa per
Yimplemeniazione e Vintegrazione 2! Plano 2013-2015:

s Redazione della progetiualita da parte del Gruppoe Planc con successiva approvazione delle

azioni e della Rélazione sodiale con verbale n. 7 del 15 novembre 2017
s Approvazione implementazione Azioni ¢ Blizncio di distretto da parie del Comitato dei

Sindaci con deliberazione n. § del 16 novembre 2017




® Conferenza dei Servizi in datz 22 novermbre 2017
* Stipula Accordo di Programma in data 23 novembre 2017

® Presg d'atto del’Accordo di programma in data 29 novembre 2017
Le Azioni del Piano di Zona 2013/2015 implementate sono {'Azione 5 “Servizi domiciliari per
disabili” per un importo di € 122.203,49, dellAzione § “Centri socio ricreativi per disabili” per
un imports di € 36.065,62, delf'Azione © "Pregetto recupero scolastico. Un’opporiunita in piy”
per un imporio di € 163.839,1s5.
Le Azioni attivate nel 2017 relativa alla I annualitd del P47 sono-

* Sostegno economico alle persone disagiate

* Sostegno economico slle persone in difficolta

¢ Servizidiirasporto in favore dei disabili (Rimborso benzina)

* Progetto inserimento lavorative Disabili Mentali
Restano da attivare: Centri socic ricreativi per disabili per il quale con determinazione
dirigenziale n. 737 del 22 settembre 2017 sono stati approvati gli atti {avviso, capitolato etc) ed
& stata indetta la procedura di gara.
Progetto Recupers Scolastico
It favoro di comunitd per Iz promozione della salute e Forientamento aj servizi (ASP)
Leboratorio “stili di vita e salute per la prevenzione dell'obesita in etd infa ntile”
Attori coinvolti: Gruppo Piano neila sua interezza

5 | Coordinamento & attuazione delle ativits praviste con Nel corso delfarno 2017 si & proceduio a completare i procedure telematiche o menitoraggic
riscrse riprogrammate e del §i riparto, nei PAC: A) & rendicontaziong del primo rparto, inviando aliz regione Siciia gif atti richiesti dal vademecumn
anziani, B} infanzia ministerale. U'altivita & sigle validaia a Tvalio regicnale & rasferita al ministero delfintemo per it

! necessans rimborso defie spese sostenute per la realizzazione deai servizi sggetio di
fnanziamenio. I BSS 40 ha ricevuto { 80% dalle spese siictiivamente sostenute, a iitoio g
fmbeorse, si 2 inclire procadute & richieders 1 restants 10% &l fine di concludere e procedgurs.
Le siivita previste per i i ripario sono siate posticioate al 2018

7 | Coordinamento e attuazione delle atifvita previste PON A seguito della pubblicazione dell’ Avviso Pubblico n. 3/2015 per la resentazione dei progeti

B g

inciusione sociale.

da finanziare a valere sul FSE 2014-2020, PON “Inclusicne” | Distretto D40 ha avuto assegnate
risorse neifa misura di € 571.120,00 per il periodo 2016-2019; sono state, guindi, attivate Ja
procedure per attuazione dell'intervento nel territorio. Nel corso del 2017 il Gruppo Piano di
cui sono coerdinatore, ha redatto la proposta di intervento approvata dal Comitato dei Sindaci
con verbale n. 2 del 13 febbraio 2017. Successivamente sj & preso atto con deliberazione
commissariale di Giunta n. 14 del 14 febbraic 2017 della proposta d'intervento per I'attuazione
del sostegno per Vinciusione attiva. Le azioni ammissibili ed attuate sono di seguiio riportate:
AZIONE A —RAFFORZAMENTO DE! SERVIZI SOCIALL




- Rafforzamento del servizic socizle profassionale

- Dotazione strumentale informatica e servizi iCT
AZIGNE B — INTERVENT! SCUIQ-EDUCATIVI E DI ATTIVAZIONE LAVORATIVA

- Servizi di sostegno educative scolastico ed exirascolastico

- Aftivazione lavorativa, tirccin e work experience

- Inserimento in cooperative sociali di tipo B ¢ nel settore no profit
in particolare si & proceduio &l caricamento delle istanze pervenute all’interno della
piattaforma dell'iNPS e contestualmente si sono contattati tutti gli utanti per la sottoscrizione
¢el piano personalizzato. Si & pertanto provveduto 2¢ inserire in piattaforma tutti i dati. Nel
corse del’anno 2017 & stata integrata e rimodulata la progettazicne distrettuale nel rispetto
delie indicazioni pervenute da parte del Ministero delle Politiche Sociali al fine di ottenere il
decreio definitivo.

Valorizzazione del patrimonio sportive di c.da Santa
Luciz mediante l'assegnazione in gestione a terzl

¢ promuovende B principio di sussidiarieta orizzontale.

Sono stati predisposti e approvati con determinazione n. 647 del 21 agosto 2017 gli atii
propedeutici {avviso pubblico, capitolato, allegati vari) allaffidamento del servizio di gestione
degii impiantl sportivi di proprieta comunale siti nel viale degli Atleti (C.da S.lucia) in
otiemperanza aila deliberazicne commissariale di giunta n. 128 del 29 giugno 2017 nellz quale
sono stati definiti gif indirizzi di massima a cui atienersi. L'avviso di selezione pubblica & stato
rivelto I particolare alle Societa & Assocdiazioni sporiive dilettantistiche di cui al¥articolo 30
dellz Legge n.285/2002, regolarmente affiliste alla Federazione Sportiva Nazionale{FSN) o zlia
Disciplina Sportiva Associaia {DSA] efo agli Enti di Promozione Sportiva {EPS). La procedura ha
avuto esiio negativo per mancata adesione. La gestions pertante & stats svolia in autonomiz
istituendo una nuova discipfina degli orari di apertura al pubblico ed una rigorosa applicazione

delfa regoiamentazione di uiitizzo.

Garantire V'assistenza alfautonomia e comunicazions al

soggetu disabili frequentanti gli Istituti scolastich.

Con deliberazione delia commissione straordinaria con | poteri della Giunta n. 72 del 20 aprile
2017 & sizto approvaio i protocolio dintesa tra it hoB%m di Corieone e Vistitute Comprensivo
G. Vasi finalizzato allz formazione di alcuni lavoratori ASU e contrattisti mediante |a frequenza
di un corso regionsale di 300 ore con successivo firocinio per Pacquisizione della quaiifica di
“assistente per 'autonomia e lza comunicazione”. Sono stati formati ed hanno conseguito il
titolo 2 lavoratori contratiistt e 11 ASU che sonoe stati in parte assegnati all'istituio
Comprensivo G. Vasi {Media, Primaria e Maierna) per assistere gli alunni con disabilita.
Comune non ha sopportato slcun cosio in quante ha uiilizzate perscnale interna.

Sono stati assisiiil Tutii gl ulenti previsti nel PEl frasmessi dall’istituto scolastico.

Agglornamento della confrattaziones decenirat
infegrativa e riconoscimanto spetianze arrefrate ai
dipendenti derivanti da istituti contrattuali pregressi.

{'ipotest di modifica del contratio decentrafc integrativo conienente ['utilizzo delle somme del
FES & stais sotioscritia con le paril sindacali it 7 dicembre 2017,  contratio definitivo &
stipuiato in dats 29 dicembre 2017.

staio




Nel corso delf’anno 2017 sono siate corrisposte le seguenti liguidazioni al personale derivanti
da istituti contratiuali pregressi: progetiazions anni precedenti € 2.564,289; reperibilitad anno
2013 £5.153,92; reperibilitd anno 2015 £ 52.184,17; indennita varie FES 2015 {responsabilit,
maneggio valor, rischio e disagio, festivi e turnazioni) £ 32.037,30; servizio di istituto polizia
municipale anno 2015 £ 4.896,45; reperibilith annc 2016 £ 20.071,46; servizio di istituto polizia
municipaie anno 2016 € 3.550,50; indagine multiscopo anno 2016 € 941,24: straordinario per
celebrazione matrimoni civili, funerali anno 2016 £ 3.720,19;

Come da accordo con le 00.SS. sono stati consegnati al personale 1115 buoni pasto relativi al
2° semestre 2016 e 2674 buoni pasto relativi alanns 2017 per un importo complessivo di €
18.551,24. V'anno 2012 & stato saldato nel corso d: gquest’anno.

Attivazione procedure di stabilizzazione personale
precaris.

Con deliberazione commissariale di giuntz n. 141 del 27 luglic 2017 & stato approvato il piano
triennale del fabbisogno del personale triennic 20172019 nel guale, fra le altre cose, & stata
programmeata 3 stabilizzazione di personaie contrattista, suliz base delia capacita assunzionale
utilizzabile, nel seguente modo: anno 2017: 1 poste di esecutore tecnico specializzato 3 18 ore;
anno 2018: 2 posti di esecutore tecnico specializzato 2 18 org; 1 posto di conduttore macchine
operatrici complesse a 18 ore; 1 poste di Istrutiore amministrativo a 18 ore; 1 posto di
istrufiore contabile a 18 ore: annp 2018: 1 posto di istruttore amministrativo a 18 ore;

Con deliberazione commissariale di giunta n. 218 del 12 dicembre 2017 & stato integrato il
predetio piano triennale in forza de! decrete Madia programmando 19 stabilizzazioni nell’anno
2018 e 21 stabilizzazion] nell'anno 2018. Ad cggi non si 2 proceduto ad attivare le procedure
concoersuali in quanto si & rimasti in attesa deile novita |egisiative regicnali in particolare sulla
contribuzione finanziaria da parte della Regione Sicilia.

Con deliberazione commissariale di giunta n. 191 del 3 novembre 2017 g & sizbilite di
aggiornare il piano di fuoriuscita dal bacine del precariato relative a n. 62 unity ASU gestite da
questo Ente con fondi a carice del bilancio regionale e n. 4 unita ASU gesiite da questo Enie con
fondi a carico del Fonde Sociale Occupazionale e Formazione che dal giorno 1 gennaio 2018
transitano a norma dell’art. 11 comma 3 della L.R. 872017 ne! bacine dei lavoratori socialmente
utifl finanziato con fondi & carico del bilancic regionale;

Contestuaimente & stata programmata sullz base di un prefiminare studio delle esigenze di
servizio la stabilizzazione neliannc 2020 di n. 15 laveratori secialmente utili cost distinti: n. 4
unita ¢ig. A - operatori poiifunzicnall - a 18 ore da adibire 2l servizio di pulizia dei locali
comunail; n. 1 unita ctg. B3 - conduttore macchine operatrici complesse — a 18 ore in possasso
di patente D e certificato di qualificazione conducente (CQC} abilitante al trasporto merci e
trasporic persone; n. 8 unita cig. € - educatore scolastico — 2 18 ore in possesso della qualifica
i quali & stata prevista zpposita

di Assistente per lautonomia e iz comunicazione per i ¢




| formazione; n. 2 unita cig. C - istrutiore amministrativo a 18 ore;

implementazione deile dotazioni informatiche in uso
nell'Ente & completamentoe delia digitalizzazione
documentale  dematerializzazione a3l

implementazione dofazione informatica
£ stato predisposto e successivamente approvato in otiemperanza alla legge 244/2007 ii Piano
triennzle delle dotazioni strumentali anche informatiche triennio 2017/2019 con deliberazione
commissariale di Giunta n. 146 del glorno 11 agosto 2017.
Con determinazione dirigenziale n® 746 del 27.05.2017 si & proceduto all’acquisto di n® 10
Personal computer e di n° 2 fotocopiatori multifunzions mediante MEPA per il potenziamento
delle dotazioni informatiche degli uffici del settore economico finanziario;
Con determinazione dirigenzisle n® 502 del 22.06.2017 & stato acquistato il software antivirus
Kaspersky Endpoint Security for business {150 pc] al fine di salvaguardare da possibili virus
Fattivita espletats dagli Uffic);
Con determinazione dirigenziale n® 1140 del 27.12.2017, a fronte del rinnovo di alcune
posizazioni in dotazione si & proceduio ali’acquisto di numero 30 licenze di Office 2016 ESD e
numero 10 lcenze df Windows 10 pro {ESD};
Con determinazione dirigenziale n” 941 del 15.11.2017 si & proceduto all’acquists din® 4
ritevatori di presenza del personzle dipendenie dislocato in uffici periferici rispetto zlla sede
principale. )
Con determinazione dirigenzizle n® 1050 del 18.12.2017 si & attivato if servizio di hot spo wi-fi
pubbiico;
Con determinazions dirigenziale n® 1210 del 29.12.2017 si sono acquistate attrezzature
informatiche per i potenziamento def servizi erogati dalia biblioteca comunale (pc.,
videoproietiors, v, stampanti multifunzions)
Digitalizzazions documeniale & dematerializzazione athi
Nel'anno 2017 si sonc avviate una serie di progetti finalizzati alia revisione dellz gestione
informatica di alcune procedure con {'obiettivo di introdurre laddove possibile, una gestione
completamente informatizzata dei documenti per miglicrare P'efficienza interna degli uffici
atiraverso Veliminazicne dei fiussi carfacel. Queste azioni oltre a proporre un modells di
contenimenio dei consumi e di “dematerializzazione” possono essere guindi considerate unc
strumento di contenimenio della spesa pubblica.
Nelf'ambio di cid si & proceduto:
» zlla formazione del personale sulla fascicolazione informatica parallela a quella cartacea;
» zila predisposizione di un Manuale guida per gli utenti interni per |2 parte relativa alla
tase di segreteria e pubblicazione su Albo Pretorio delle deliberazioni di Giunta e Consiglio
e di tutti gli atti in geners;
¢ alfAtfuazione degli adempimenti in applicazione del Regolamento per 'organizzazione e




l2 discipiina delf' Albo Pretorio Informatico;

* aila digitalizzazione di tutti i regofamenti comunali vigenti per renderti fruibili sul sito web
del Comune;

*» alia creazions di una banca dati informatica degli originali scansionati delle deliberazioni
di Giunta 2 Consiglio a disposizione degli amministratari;

* 2alsupporto agli utenti interni per le attivitd relative all’utilizzo del canale di
comunicazions PEC,

n. atti digitalizzati: 1241

. atti informatizzatl: totalits deliberazioni e determinazioni, regolamenti

detazione informatica anno precedente: 127 PE; 6 pc portatili; 2 server; 36 stampanti; 15
fotocopiatori; 14 scanner; 1 piotier; 1 telefax;

dotazicne informatica 2017: 135 pc {3 dismessi); 6 pc portatili; 2 server; 37 stampanti; 16
fotocopiatori {1 dismesso); 14 scanner; 1 plotter; 1 telefax;

Revisione stracrdinaria delf Albo dei legali.

E stato predisposto 2 approvato con deliberazione commissariale con ; poteri del Consiglio
comunale n. 24 dei 28 giugno 2017 2 modifica ed integrazione di ogni precedente disciplina if
nuovo regolamento volto a disciplinare le procedure de! contenzinso legale e per i
conferimento degli incarichi di patrocinio e consuienza legale. Successivamente con
determinazione n. 641 del 16 agosto 2017 & stato approvato 'avviso pubblico per ia
formazione delf’albo degli avvocati corradate da specifico modello di istanza dando guale
termine ultimo per la presentazione deile stesse giorne 16 ottobre 2017. Con determinazione
n. 1130 del 22 dicembre 2017 sono stati riaperti i termini di presentazione delle domande
fissando come scadenza i giorno 31 gennaio 2018 trasmettendo contastualmente il banda al
Consiglic dell'ordine degli avvocati dellz provinciz di Palermo e al Consiglio dell'ordine degli
avvocati di Termini imerese. N. legali iscritii alVAlbo: 53

H responsabile del | settore
Dott. Vincenzo Mannina
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