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COMUNE DI CORLEOKNE
PROVINCIA DI PALERMO

C(}PIA DI DELIBERAZIONE DELELA GIUNTA COMUNALE
N 3 2F DELIAR[0Z

OGGETTO: Attribuzione del’indennita di risultato ai titolari di posizione organizzativa per 'anno 2002.
PAESA DATTO WX PO DO Ly odh B vAZeTA zr oM

L'anno duemilatre e questo giomo \!Uj\gﬂ;\gﬁ;adet mese di eb/\ Quu)[a AL _allecre_A 1 3D nellasaladefle

adunanze della Sede Comunale, si & riunita & Giunta Comunale convocata nella forma di legge.

Bsecuzione Immediat,

Presiede fadunanze i Slg.

nella sua qualite di Sindaco e sono rispetiivamente presenti ed assenti i Sigg.:
n* COGNOME E NOME Pres, Ass,
d'ord. .
l, 1 i Nicolosi Nicolo ~ Bindaco )(
2 llannazzo Antonino ~V, 8indaco A/
3 iPiranio Simone Assessore . s P
Z 4 Streva Bgrnardo _ “ /t/
6 | Labruzzo Vincenzo _ ’ e
6 | SiragusaPio _ “ Xk
7 | Matlias Antonino . PX
TOTALE 0 ( D 3

Fra gll assent! sono glusiificatl | signori:
Con l'assistenza del Segretarlo Comunale 8ig. Dr. Sebastiano Piraino

{l Presidents, constatato che gli intervenut sono in numero legale, dichiara aperta la seduta ed Invita | convocati a
deliberare sulf'oggetto sopraindicato,

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che sulla proposta di deliberazione relafiva alloggetio sono statl scquisiti, al sensi dell'art.1 lett. 1 deffa L.R.
4B/91 e dell'art, 48 del D. Lgs, 267/00, | parert;
- del responsabile del servizio inferessato, per quanto concerne la regolarita tecaica,

. - del responsabile df Raglonerls, per quanto concerne la regolarita contabile,
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- i sindaco Hustra alla Giunda Municipale la proposté dl deliberazione di cui all'oggetto predisposta dal responsabile del

procedimento competente per materia

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

" PREMESSO che con deliberazione GM n. 83 del 15/03/2001, di immediata esecuzione, sono state approvate
le aree delle posizion! organizzative, le rispettive indennitd di posizione o la griglia parametrale ai fini del
riconoscimento della Indennité di risultato,

= PREMESSO che le vigenti disposizioni regolamentari dell'Ente (art. 78 comma 8, ¢ il vigente C.C.N.L. all'ail. 8
comma 4 prevede la possibilita di erogare la indennita dl risulato al personale fitolare di posizioni organizzative
istituite dai'Ente ai sensi degll art.11 del GONL,

& ATTESO che presso guesio Bnte sono in servizio attualmente n. 7 tHolari di posizion organlzzatwe gome di
seguito Indicati e che agli stessi & stata atlribuita Findennitd di posizione a fianco specificata sulla base della
deliberazione G.M. n. 487 del 20/12/2001, di immediata esecuzione:

“ {*  Betiors ~ Dr. Mannina Vincenzo € 12.394,97

. ° Setlore - Dr. Gambino Benedetto €12.364,97

. 1{* Setiore — Dr. Cortimlglta Leoluca € 7.746,83

“ Iv* Settore - D, ssa. Molta Giusl € 11.362,00

- VI* Seftore — Ing. Gennaro Gluseppe € 12.304,07

- VII® Settore - Arch. Amoroso Patrizia € 12.384,97 L
- VIiI® Settore ~ Dr, Mirabile Salvatore - € 8.286,17

m DATO ATTO che nell'Ente esistono le condizioni previste dalla normativa per !aitribuzione della indennita di
risultato di cul alt'art. © comma 6 del vigente C.C.N.L., vale a dire: attuazione del princlpi di razionalizzazione di
cui al d. Igs 165/01, ridefinizione delle strutturs organizzative e delle funzionl dirigenziall, rideterminazione delle
piante organiche, istituzlone del nuclel di valutazione;

5 CHE Inoltre per V'anno 2002 sono stati previsti nella relazione prev!sio'nale & programmatica gli oblettivl e |
programmi da attuars nel corso deli'anno;

«  VISTO inolire che, come previsto dal contratto di lavoro e dallart. 120 comma 1 lett. “d" del regolamento di
organlzzazione, & stata effettuata la verifica e la certificazione del risultati conseguiti, come risulia dal verbale
redatto dal nucleo dl valutazione n.33 del 15.00.2008 trasmesso al Segretario Generale dellente In dala
16.098.2003 e assunto &l n, 12009 del protocollo generale; '

" CHE il nucleo di vaiutazione come risulta dal predetto verbale si & limitato & ‘valutare positivamente, nel
complesso, iam\rlta svoita dal segretario generale & dal responsabill di settore”, rilevando, fra le altre cose, la
mancanza dl “regolamentazione dell'atiribuzione dellindennitd di risultaio”, - tesl non condivisa, comungue, da
guesto Ufficlo -, per cui non viene sostanzialmente operata una valutazions puntuale ed anailtica tale da
consentire la esétta quantificazione dell'indennita di risuitato da erogare a ciascun nominativo;

& RICHIAMATO I'art. 8 ( conferimento e revoca degli incarichi per le posiziont organizzative) comma 4 del CONL
sull'ordinamento professionale comparto regloni & autonomie focall che testualmente reclta: i risuliati delle
AHIVIES SVORE vevveveisens e ... 5000 SOgQaetti & valutazione annuale in base al criter e procedure predeterminati
dal'ente. La valutazione positiva_da anche titolo alla corresponsione della re%riﬁuziohe di risuftato di cui alfart.

10, comma3d. ...
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valutazione gia adoperata dai precedente nucleo, aliegata alla dellberazione n. 287 del giorno
1111172002 della Giunta Municipale recante all'oggetio “liguidazione indennitd di sisultaio inceyitati di
posizione organizzativa” anno 2001 e pertanto sostanziglmente fafta propria dalla siessa;

propone ¢i deliberare

di prendere atto della metedologia di giudizio utillzzata dal precedente nucleo di valutazione per la
definizione delle indennita di risultato ai funzionari incaricati di posizione organizzativa nell'anno
2001;

di trgsmettere le schede di cui traftasl, allegate alla presente proposta, al nucleo di valutazione al fine
di esprimere una valutazione puntuale suli'attivita svolta dai responsabili di settore per consentire fa
guantificazione esaifa delllindennita di risultalo da corrispondere per I'anng 2002.

ABILE DELIPROCEDIMENTO
rd/Blanching Calogera)

3

Visto e condlviso il contenuto dellistruttoria si esprime parere favorevole In ordine alla regolaritd tecnics
della proposta del provvedimento deliberativo in oggetio ai sensi e per gli effelti di cui all'art, 48 della D.|.gs.
26712000 e dell'art, 1 comuma |, lettera | della L.R. n.48/81 come integrate dall’arf. 12 della ..R. 30/2000,
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LA GIUNTA

Vista la superiore proposta di deliberazione formulata dal responsablle del responsabile del
procedimento;

visto il parers di regolarita tecnica;

Visto TOR.EE.LL,;

Rienuto di provvedere in merlio;

Con volil unanimi e favorevoli espresst in forms palese;

Di prendere atto e riconoscere la procedurs di valutazione allegata alla deliberazione n. 287 del
giorne 11/11/2002 guale metodologia In uso presso I'ente per la valutazione dei funzlonari
incaricati di posizione organizzativa;

Di trasmetiere le schede allegate al presente provvediments al nucleo di valutazione,
Autorizzare il responsabile del [° seffore a provvedere all'espletamento degli atti consequenziali.

3

La Glunta su proposta del Sindaco, stante Purgenza di adotiare If presente provvedimento, dichiara
la presente immediatamente esecutiva, avendo la votazione sulla esecutivitd immediata riportato i
consenso unanime del presenti.

Viee Stedacs o« AMm. Poacazs L\,a\f bs },uf,wto bia &,

3



Periodo di riferimento: ........... .

QUADRO RIEPILOGATIVO DELLA VALUTAZIONE DELLA PF{ESTAZIONE DEL
RESPONSABILE DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA DOTT. '

Punteggio
PARAMETRI 7 6 5 4 3 2 1 Peso | Valutazione

1) Gestione del tempo

10
2) Risultati conseguiti

40
3) Motivazione guida e
delfa valutazione dei
collaboratori 10
4) Flessibilita
organizzativa 5
5} Apporto personale

10
8} integrazione ed
adattamento 5
7) Orientamento al
cliente

5
8) Efficienza e
produttivita 15
TOTALE DELLA VALUTAZIONE
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PARAMETRO D

= GESTIONE DEL TEMPO

2 = Gestisce il proprio tempo in modo non programmato.

|4 = Gestisce il .proprio tempo, fenendo conto degli obiettivi, riuscendo a superare soltanto parfe delle
criticita,

6 = Gestisce il proprio tempo, tenendo conto degli obiettivi, facendo fronte con flessibilitd alle criticit,
contemperando i diversi impegni.

MOTIVAZIONI




T T TN ALOTALIONE DR PEKSONALE -
PARAMETRO DELLA PRESTAZIONE S

RISULTATI CONSEGUITI

2 = In rapporto alle risorse disponibili, ai vincoli ed alle opportunitd ha conseguito solo parte degli obiettivi
assegnati.

4 = Ha realizzato gli obiettivi assegnati, utilizzando in modo adeguato le risorse disponibili.

6 = Ha realizzato tuttj gli obiettivi assegnati, utilizzando in maniera razionale le risorse disponibili, gestendo
le priorita,

MOTIVAZIONI




VALUTAZIONE DEL PERSONALE
PARAMETRO DELLA PRESTAZIONE

MOTIVAZIONE, GUIDA E VALUTAZIONE DEI COLLABORATORI

2= Non ha saputo guidare, valutare e motivare in modo adeguato i propri collaboratori.

4 = Ha motivato, guidato e valutato adeguatamente i propri collaboratori.

6 = Facendo uso in modo efficace anche del sistema valutativo, ha motivato ¢ guidato i propri collaboratori
conseguendo risultati eccellenti.

MOTIVAZIONI




. VALUTAZIONE DEL PERSONALE
PARAMETRO DELLA PRESTAZIONE

s FLESSIBILITA’® ORGANIZZATIVA

2 = Ha rispettato pedissequamente le regole dell’organizzazione, subendone i vincoli.

4 = Pur non subendone i vincoli, ha rispettato le regole organizzative, mostrando capacita di}
semplificazione delle procedure.

6 = Ha govemato le regole organizzative in modo flessibile e finalizzato.

MOTIVAZIONI




VALUTAZIONE DEL PERSONALE
PARAMETRO DELLA PRESTAZIONE ,

¥ APPORTO PERSONALE

2 = Non ha assunto decisioni o proposto azioni volie ad ottenere risultati vantaggiosi per I'Ente incidendo in
modo appena sufficiente sui risultati complessivi.

4 = Ha assunto decisioni ¢ proposte adeguate volte a far ottenere all’Ente risultati vantaggiosi incidendo in
modo adeguato sui risultati complessivi.

6 = Ha realizzato con le proprie decisioni gestionali livelli di successo ragguardevole. 1 risultati complessivi
ottenuti del settore sono riconducibili ad un’incisiva ed efficace interpretazione ed estrinsecazione del

ruolo.

MOTIVAZIONI




VALUTAZIONE DEL PERSONALE
PARAMETRO DELLA PRESTAZIONE

INTEGRAZIONE ED ADATTAMENTO

2 = Non ha realizzato le necessarie sinergie all’inferno del seitore ¢ non ha gestito adeguatamente le criticita
a fronte di emergenze ¢/o cambiamenti.

4 = Ha realizzato le necessarie sinergie gestendo adeguatamente le criticitd in caso di necessita in presenza
di cambiamenti ¢/o emergenze.

6 = Ha realizzato tutte le sinergiec possibili nel contesto del settore; ha anticipato, risolvendole
positivamente, le situazioni di criticitd in corrispondenza di cambiamenti e/o di possibili emergenze.

MOTIVAZIONI




VALUTAZIONE DEL PERSONALE

"

H
PARAMETRO DELLA PRESTAZIONE o

ORIENTAMENTO AL CLIENTE

2 = Ha orlentato-i propri rapporti con 'utenza e quelli con la struttura ad una fiscale applicazione delle
norme senza iniziative volte alla facilitazione dell’accesso al servizio.

4 =1 propri rapporti con I'utenza ¢ quelli della struttura sono stati caratterizzati dalla ricerca di chiarezza e
comprensibilita, calibrate al tipo di utenza, per facilitare |’accesso al servizio.

6 = Ha avviato iniziative volte alla semplificazione ed al miglioramento dei rapporti con I'utenza, agendo
sugli ambienti,le tecniche comunicative ¢ nella formazione dei membri dell’ organizzazione. Ha
verificato periodicamente il livello della qualitd del servizio reso, al fine di un miglioramento dello
stesso.

MOTIVAZIONI




Letto e sotioscritio

L PRESIDENTE
fto .
ﬁu PECELD B €Ol 08 i

LASSESSORE ANZIANO

IL. SEGRETARIO
<Ta ;IOQ‘A, oy 59 f1o Dr, Sebastiano:Piraino .
3 AN AR

Del Municipio, § LA~ JZ D%

I SEQRETARIA AAOMUNALE
¥ ¢

CERTIFICATO F"_UBB‘EI@“ |QNE '

il sottoscritio Segretario Comungle, visti gli attl d'ufficio

=y

ATTESTA
...CHE la presente deliberazione:

E' stala affisss & questo Albo Pretorio per 18 giornl consacutivl a partire dal 1 & 01

“ 2007
al senst dellart, 11 L.R, 44/81 (N. . Req, pub.}.
0 E' stata comunicata con lettera n® ih data al signort caplgruppo consifiart come prescritto
dalfart, 185, comma 4 delia Legge Reg, n°44/21, traftandos! di materie elencate nel comma 3° del citato ant. §5;
0 E stefs trasmassa, con lettera n’ , In data al CO.RE.CO. per il controlio;
o Suinizlativa del Consiglio o delia Siunta Comunale (art.15, comma 2); :
o Arichlesta dei Slgnor! Consigliert;
]

Nel limitt defle Hleglttimita denunclate (art. 15, comma 8);
£ Perché ritenuta vizlata di Incompetenza o assunta in contrasto.con ath fondamentaﬁ del Cont, lgllo
(art. 18, comma 45,

Per de[lberaziom riguardanti materie di cui al comma 3 art.16

¢

Il SEGRETARIO COMUNALE
fio Dr. Sehsstlane Piraino

IL SEGRETARIO COMUNALE
Visti gll atlt d'ufficie

ATTESTA

......................................

0 Decorsi 10 giorni dalla data di inizlo della pubblicazione, non essendo pervenute richleste di Invio af controlio (art. 12,
gomma 1)

Non essentdo soggetia a controlo, in quanto meramente esecufiva di alira deliberazione (art, 15 comma £);
SQ/ Perché dichiarata nmediatamente esectdiva (art, 16);
o N

Decorst 20 giomi dalla ricezione dell'atto, del chiarimenti o degli atti Integrativi richlesti senza che if CO.RE.CO, abbia
comynleato I provvedimento di annullamento (art. 18)

0O Avendo Il CO.RE.CO. éomunleato dl hon avere riscontrato vizi di legittimita (art. 18, comitma 6)

Il SEGRETARIO COMUNALE
fto - Dr. Sebastizno Piraino -



